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EDITAL DA SME N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

QUADRO DE RESERVA PARA SUBSTITUICAO E VACANCIA.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAQ FEDERAL PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA LEI Ne.
4427/2017.

De ordem do Excelentissimo Sr. Prefeito do Municipio de Trés Rios, a
Secretaria de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, na forma do processo n°
17.220/2019, torna publica a abertura de processo seletivo publico simplificado
para contratagbes por tempo determinado, com base na Lei n° 4427/2017,
objetivando atender a necessidade temporaria da Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia NA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS
ORIUNDAS DAS DEMANDAS ELENCADAS NOS ARTIGOS 2° E 3° NA
LEGISLACAO VIGENTE, conforme disposicoes a seguir:

1- DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A Comissdo Organizadora do processo seletivo publico simplificado
nomeada por meio da portaria da Secretaria de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de n° 015/2019 de 01/11/2019, sera composta por trés funcionarios
da Educagdo que serao responsaveis por instaurar e instruir o processo
administrativo relativo ao processo seletivo piblico simplificado, bem como
elaborar edital, prestar informagbes as secretarias envolvidas, fiscalizar os
procedimentos de seleco, providenciar as deavidas publicacdes, decidir sobre
0S casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,
encaminhando-o & Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos para
elaborar os atos contratuais.

2 - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados farao parte de Cadastro Reserva da Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia em acordo com a Lei Municipal
n° 4427/2017 de 27 de setembro de 2017 e serdo contratados por regime
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administrativo, nos termos da Lej Municipal 4427/2017, por prazo determinado,
na forma do que dispée, a saber:

e O prazo da contratacdo nZo poderd ser superior ao da situacao
excepcional constatada, considerada a prorrogacédo da mesma e ainda,
obedecendo os critérios previstos na legislacio referenciada.

e O classificado podera ser contratado para substituir licencas afins do
mesmo profissional, garantindo a continuidade do servico e dos lagos
estabelecidos com a escola, desde que continuas.

* O contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até completar o
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

e Findo o prazo de contrato para substituicéo da licenca que o originou, ou
no impedimento de aceite da vaga disponivel, o selecionado sera
mantido no Cadastro Reserva € podera ser convocado guantas vezes
necessitar enquanto durar ga vigéncia do Cadastro, seguindo a
classificagdo (um ano prorrogavel por mais um ano).

¢ O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizacgées, conforme
art. 14 da lei vigente.

3 -DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA AS INSCRICOES:

-

As inscrigdes de candidatos serdo realizadas nos dias uteis, na Sede do
Planeta Vida, sito a Rua Padre Conrado, 67 - Centro — Trés Rios, RJ,
07/01/2020 a 17/01/2020, no horario de 8h as 11h, para os cargos:
COZINHEIRA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, MOTORISTA, PEDREIRO,
ELETRICISTA, PINTOR, SERRALHEIRO, CARPINTEIRO, MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO INFANTIL
E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DOCENTE |j —
PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES, INGLES, EDUCACAO FISICA,
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HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS, ORIENTADOR PEDAGCGEC@,
SUPERVISOR EDUCACIONAL, SECRETARIO ESCOLAR, INTERPRETE DE
LIBRAS, AGENTE ADMINISTRATIVO DE NIiVEL MEDIO, ASSISTENTE
SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
NUTRICIONISTA, mediante distribuicdo de senha para atendimento, das 7h as
8h, no total de 100 (cem) senhas por dia.

* A taxa de Inscrigio sera uma resma (500 folhas) de papel tamanho A4
a ser entregue no ato da inscrigio.

3.1 — As inscricdes serdo realizadas mediante a entrega da ficha de inscricao
(anexo Ill), preenchida pelo préprio candidato, para o cargo desejado, cujo
conteudo norteia a pontuacao de cada situacdo comprovada:

a) 03 ultimas experiéncias profissionais no cargo a que se candidata neste

processo;

b) Cursos de Pds-Graduagéo no carqo a que se candidata neste processo:

¢) 03 cursos complementares no cargo a que se candidata neste processo.

3.2 — O preenchimento da ficha de inscricéo é de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o serao realizadas inscrigdes condicionais e/ou extemporéneos, nem aceitos
via postal ou por fax.

3.3 — O candidato que declarar falsamente qualquer informag&o sera excluido
do processo, se confirmada tal situacao, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

3.4 — S0 sera aceito uma Unica inscrigdo, por candidato. Em havendo mais de
uma inscri¢ao, prevalecera o de data/hora mais recentes.

3.5 — Constituem-se pré-requisitos para a inscricao:
3.5.1 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

3.5.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares:

3.5.3 — Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como os
demais requisitos basicos na data de contratacao.

3.6 — As inscrigbes de pessoas com deficiéncia terdo prioridade de convocacao
para a celebragao do contrato temporario, em um percentual de 5% (cinco por
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cento) do nimero das convocagbes para os cargos que concorrem, em
atendimento ao que determina o Art. 37, inciso VIl da Constituicao da
Republica Federativa do Brasi € ao que dispde a Lei n° 2.298, de 28 de julho
de 1994, alterada pela Lein®2.482, de 15 de dezembro de 1995,

3.7 — As inscrigées de pessoas com deficiéncia, convocadas prioritariamente
dentro do estabelecido no item 3.6, apresentarzo atestado de salide
ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes definidas na Lei n° 6.720/2015 para
. 0 cargo ao qual se candidatou.

3.8 — Na falta de inscricées de pessoas com deficiéncia, aptos para
contratagéo, serdo convocados 0s demais inscritos observando-se a ordem de
classificagao por cargo e disciplina.

3.9 — As pessoas com deficiéncia que nzo optarem, no momento da inscri¢ao,
Por se candidatar a reserva para deficientes nao serao atingidos pela norma do
item 3.6.

4 - DA DOCUMENTAGCAO

Os interessados deverao apresentar, no ato da inscricdo, copia dos seguintes
documentos, que deverdo Ser acompanhados do original para fins de
autenticacao pela Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia:

a) Curriculo;
b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaracéo);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho oy
contrato de trabalho ou certiddo de Comprovacao de experiéncia
profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz oy agua ou
telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (quando for o €aso);

g) CPF, Titulo de Eleitor, Certidido de Quitagdo Eleitoral e/oy
Comprovantes de votagdo das Ultimas 03 (trés) elei¢bes, Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho e PIS/PASEP:

h) Certificado de reservista;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento:



/ﬁ » Prefeitura de
{3 g-émv 'ﬁ%‘ﬁ‘ o
De méos dadas com voca!
J) Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria D, para os candidatos 3
Motorista:

k) 1 foto atual.

5 — CRITERIOS DE JULGAMENTO

a) O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em duas etapas, para os
cargos a seguir:

e Cozinheira, Motorista, Orientador de Disciplina, Monitor de Educacao
Infantil, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Serralheiro e Pedreiro: prova
escrita (multipla escolha), juntamente com analise de curriculo, nos
termos do artigo 5°, V, da Lei n.° 4.42712017.

b) O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em duas etapas, para os
cargos a seguir:

* Professor Docente | (Educacdo Infantil ao 5° ano de Escolaridade do
Ensino Fundamental), Professor Docente || (Portugués, Matematica,
Artes, Inglés, Educacao Fisica, Historia, Geografia e Ciéncias),
Orientador Pedagégico, Supervisor Educacional, Intérprete de Libras,
Secretario Escolar, Agente Administrativo, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Nutricionista: Prova escrita
(redagdo) e analise de curriculo no cargo a que se candidata neste
processo.

5.1 — Para os cargos elencados no item 5, "a’, no que tange a Primeira Etapa,
de carater eliminatério e classificatorio, realizada mediante prova pratica, a
avaliagdo se dara da seguinte forma:

5.1.1- DA PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA

e Realizada no dia 25/01/2020, as 8h, em Escola Municipal da Rede de
Ensino de Trés Rios, para os Cargos de: Cozinheira, Motorista,
Orientador de Disciplina, Monitor de Educacio Infantil, Eletricista,
Carpinteiro, Pintor, Serralheiro e Pedreiro. Os candidatos deverao se
apresentar as 8h na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

5.1.2 - DA PROVA ESCRITA — REDACAO

e Realizada no dia 25/01/2020, as 8h, em Escola Municipal da Rede de Ensino
de Trés Rios, onde realizardo prova escrita que consiste na redagdo de texto
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dissertativo argumentativo sobre tema atual referente 3 educacgo,
contendo o minimo de 20 e o maximo de 30 linhas, para os cargos de:
Professor Docente | (Educagdo Infantil ao 5° ano de Escolaridade
do Ensino Fundamental), Professor Docente i (Portugués,
Matematica, Artes, Inglés, Educacio Fisica, Historia, Geografia e
Ciéncias), Orientador Pedagdgico, Supervisor Educacional,
Intérprete de Libras, Secretario Escolar, Agente Administrativo,
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonaaudiélogo, Psicdlogo e
Nutricionista. Os candidatos deveréo se apresentar as Sh na Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

e Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita (multipla escolha
ou redagdo) munidos de documento de identificacdo com foto, caneta azul ou
preta.

*  Os critérios de corregdo da redacao serdo:
- atendimento a norma padrdo;
- adequacdo ao tema;
- adequagdo ao tipo de texto solicitado;
- desenvolvimento da argumentacao;

- estrutura do periodo e coeso textual.

5.1.3 - DA PONTUACAO

5.2

* A pontuacdo maxima para a prova escrita serd de 10 pontos.

e Serd considerado aprovado na prova escrita (mdltipla escolha ou redagdo) o
candidato que obtiver o minimo de 6 pontos.

— Para os cargos elencados no item 5, “A e B” os candidatos somente
fardo a prova escrita caso atinjam a pontuagdo minima descrita no item
5.7.

20.H - A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia Tecnologia analisara e

selecionard os curriculos da seguinte forma: os profissionais serao
selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacao
académica (analise de titulos) e cursos complementares relacionados ao
cargo pretendido para a contratagdo, nos limites fixados neste edital e
conforme os quadros abaixo:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:

COZINHEIRA, MOTORISTA, ORIENTAQOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR, PEDREIRO,
ELETRICISTA, SERRALHEIRO, PINTOR, CARPINTEIRO E AGENTE
ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO

Experiéncia Privado Publica Publica em
Profissional Educacao
At¢ 01ano | 0,5 1,0
+1a 3 anos 1,0 1,5
+3 a 6 anos 1,5 20 |

+ 6 anos 2,5 3,0 |

Limitado ao méximo de 9,5 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAQ INFANTIL E 1° AQ &° ANO DE

ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Experiéncia Privado Publica | Publica
Profissional | em Ed. Infantil | em Ens. Fundamental | em Ed. Infantil
e1°ao 5°ano - | - 6° ap 9° ano e Ensino | e 1° ao 5° ano -
Ens. Fund. Médio Ens. Fund.

Até 01 ano 0.5 1,0

+1a3anos 1,0 1:5
+3 a 6 anos 1,5 2,0

+ 6 anos 2.8 3,0 ;
L Limitado ao maximo de 9,5 pontos

e R

FORMACAO ACADENICA PARA:
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAQ INFANTIL E 1° AQ &° ANO DE
ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Pds-Graduagéo “Strictu Sensu” — 3,0
mestrado ou doutorado
P6s-Graduacao “Lato Sensu” — 2,0
Especializagdo com, no minimo, 360
horas -
L Limitado ao méaximo de 3,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
PROFESSOR DOCENTE || — PORTUGUES, MATEMATECA, ARTES,
INGLES, EDUCAGAO FiSICA, HISTORIA, GEQGRAFIA E CIENCIAS
Experiéncia Privado Publica Puablica
Profissional em Ens. em Ed. Infantil e Ens. em Ens.
Fundamental - Fundamental —1° ag 5° Fundamental -
6° ao 9° ano ano 6° ao 9°
ano/Ens. Médio |
Até 01 ano 0,5 ) 1,0 - 1.6
+1a3anos 1,0 1,5 ] 2,

7
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+3 a 6 anos 1,5 2,0 3,0
+ 6 anos 25 3,0 4.0

Limitado ao méximo de 9,5 pontos

FORMACAO ACADENICA PARA:
PROFESSOR DOCENTE Il - PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES,
INGLES, EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E GIENCIAS

Pbs-Graduagao “Strictu Sensu” — 3,0
mestrado ou doutorado
Pds-Graduagao “Lato Sensu” — 2,0
Especializagado com, no minimo, 360
horas

Limitado ao méximo de 3,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO:
ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL,
INTERPRETE DE LIBRAS, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

Experiéncia Privado Publica | Publica
Profissional em Educagio em Educagio
Até 01 ano 05 1,0 1,5
+1 a3 anos 1,0 1,5 f 2,5
+3 a 6 anos 15 2,0 | 30

+ 6 anos 25 3,0 | ap

Limitado ao méximo de 9,5 pontos

FORMACAO ACADEMICA PARA:
ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL,
INTERPRETE DE LIBRAS, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

Pbs-Graduagao “Strictu Sensu” — 3,0
mestrado ou doutorado
Pbs-Graduagao “Lato Sensu” — 2,0
Especializacdo com, no minimo, 360
horas
Limitado ao maximo de 3,0 pontos ]

COMPROVACAO DE CURSOS COMPLEMENTARES PARA:
COZINHEIRA, MOTORISTA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, PEDREIRO,
ELETRICISTA, CARPINTEIRO, SERRALHEIRO, PINTOR, MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, SECRETARIO ESCOLAR, AGENTE
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR DOCENTE | (EDUCACAO INFANTIL E 1°
AO 5° ANO DE ESCOLARIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL),
PROFESSOR DOCENTE Il (PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES, INGLES,
EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS), ORIENTADOR
PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL, INTERPRETE DE LIBRAS,
ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

Até 40 horas 1,0

De 41h até 120 horas 20
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5.4 — Para efeito de afericao da pontuagao dos candidatos na analise curricular,
serao considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia
profissional, bem como do somatério cumulado dos cursos complementares
estritamente pertinentes ao cargo pretendido, limitada 2 pontuacdo maxima
demonstrada nos quadros acima.

5.5 — Na afericao da pontuagado académica dos candidatos das areas de
graduagédo superior, sera considerada apenas uma pos-graduacdo, indicada
pelo candidato no ato da inscrigéo, limitado a0 maximo de 3,0 pontos.

5.6 — E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da
ficha de inscricdo, indicar e comprovar os 03 (trés) periodos de atuacao
profissional e os 03 (trés) cursos complementares, se houver, que Comporao os
elementos de afericao da pontuagéo classificatoria final.

5.7 — N&o ser&o aprovados e n3o fardo a prova escrita os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima para classificacdo no cargo pretendido,
conforme quadro abaixo:

Cargo Pontuacéo Minima para
_Classificacio N
Cozinheira, Orientador de Disciplina, 1.5

Motorista, Pedreiro, Pintor, Serralheiro,
Eletricista e Carpinteiro

Monitor de Educagao Infantil, Agente 2,0
Administrativo e Secretario Escolar
Professor Docente |, Professor Docente Il e 3,0
Intérprete de Libras )
Orientador Pedagégico, Supervisor 4,0

Educacional, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo e
Nutricionista

]

5.8 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso
€, persistindo o empate, pela ordem de inscricao.

20 — DA ACUMULACAO

O candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo
contratual e, portanto, se compromete a nao acumular remuneracgdes de
cargos, fungdes ou empregos publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer

S
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entidade da Administracao Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipoteses permissivas
do Art. 37, inciso XVI da Constituicéo Federal de 1988

7 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira,
a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.2 — A convocagdo dos classificados sera de acordo com a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, de acordo com o art. 37, IX, da
CRFB/88 e a Lei Municipal n° 4427/2017. e se dara por meio de telefone,
whatsapp ou e-mail.

7.3 — Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentar, caso contrario sera convocado 0 préximo na ordem de
classificacdo, entendida sua desisténcia de participar daquela chamada, nao
excluindo do cadastro, porém ocupando o ultimo lugar da classificacao do
cargo pretendido.

7.4 — Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo
comparecido a convocacgdo, nao puder iniciar as atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sera considerado desclassificado e retirado do cadastro
reserva, sendo convocado o proximo na ordem de classificac3o.

8 — DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio, caso o
profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas funcades,
pela realizagdo de concurso publico, ou ainda, quando expirado o prazo para
contratagdo por tempo determinado, previsto na legislacdo  municipal
pertinente.

9 — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E EXIGENCIAS

O presente Edital de Chamada para Cadastro da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
Lei Municipal n.° 4427/2017, alcancara os cargos de Cozinheira, Orientador de
Disciplina, Motorista, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Serralheiro,
Monitor de Educacéo Infantil, Agente Administrativo de Nivel Médio, Secretario

10
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Escolar, Professor Docente | (Educacao Infantil € 1° a0 5° ano de escolaridade
do Ensino Fundamental), Professor Docente || (Portugués, Matematica, Artes,
Inglés, Educagéo Fisica, Historia, Geografia e Ciéncias), Intérprete de Libras,
Orientador  Pedagdgico,  Supervisor Educacional, Assistente  Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicdlogo e Nutricionista,

9.1 — Da Carga Horaria e das Vagas

Cargo C.H. Semanais Vagas
Ac Pcd
Cozinheira 30 horas 12
Orientador de Disciplina 40 horas 10
Motorista 40 horas 02
Pedreiro 40 horas 01
Eletricista 40 horas 01
Serralheiro 40 horas 01
Pintor 40 horas 01
Carpinteiro 40 horas 01
Monitor de Educacéo Infantil 30 horas 38 2
Secretario Escolar 30 horas 05
Professor Docente | 24 horas 959 3
Professor Docente Il — Portugués 18 horas 05
Professor Docente || — Matematica 18 horas Q7
Professor Docente |l — Artes 18 horas 01
Professor Docente Il — Inglés 18 horas 03
Professor Docente Il — 18 horas 02
Educacéo Fisica
Professor Docente Il — Historia 18 horas 04
Professor Docente Il — Geografia 18 horas 03
Professor Docente Il — Ciéncias 18 horas 04
Orientador Pedagogico 20 horas 04
Supervisor Educacional 20 horas 02 |
Intérprete de Libras 40 horas 01 l
Agente Administrativo de Nivel 30 horas 01 |
Médio
Fisioterapeuta 30 horas 01
Assistente Social 30 horas 01
Fonoaudiélogo 30 horas 01
Psicélogo 30 horas 01
Nutricionista 30 horas 01

9.1.1 — A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de
Inscri¢do, anexando respectivo laudo de comprovacgao.

11
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9.2 — Da Remuneragio e Escolaricdade

CARGO C.H. | SALARIO BASE FORMACAO
Cozinheira 30h | R$1.002,11 Nivel Alfabetizado
Orientador de Disciplina | 30 h | R$ 1.022.15 Ensino Fundamental
Completo
Motorista 40 h | R$ 1.042,60 Ensino Fundamental

Completo + Carteira
Nacional de Habilitacao
“‘categoria D” + cursos de
transporte escolar e/ou
curso de emergéncia
instituido pela Resolucéo
CONTRAN N° 168/2004

Pedreiro 40h | R$ 1.002,11 Nivel Alfabetizado
Eletricista 40h | R$ 1.002,11 Nivel Alfabetizado
Carpinteiro 40 h | R$ 1.002,11 Nivel Alfabetizado
Pintor 40h | R$ 1.002,11 Nivel Alfabetizado
Serralheiro 40 h | R$ 1.002,11 Nivel Alfabetizado
Monitor de Educacao 30h [ R$1.022,15 Ensino Médio Curso
Infantil Normal
Secretario Escolar 30h | R$1.106 .42 Ensino Médio + curso

de Secretério Escolar,
com minimo de 360
horas e/ou curso em

Instituicdo reconhecida

pelo MEC
Agente Administrativo 30h | R$1.022,15 Ensino Médio completo
de Nivel Médio
Professor Docente | 24 h | R$ 1.534 64 Ensino Médio com
Habilitac&o especifica
em Formagéo de
Professores ou Curso
de Pedagogia —
magisterio das séries
iniciais
Professor Docente Il— | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
Portugués habilite ao exercicio do
Magistério na area de
Lingua Portuguesa
Professor Docente Il— | 18 h | R$ 1.69195 Licenciatura Plena que
Matematica habilite ao exercicio do
Magistério na area de
Matematica
Professor Docente Il - | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
Artes habilite ao exercicio do
Magistério na area de
Artes
Professor Docente Il— | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
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Inglés habilite ao exercicio do
Magisterio na area de
Lingua

Portuguesallingua
Estrangeira

Professor Docente Il - | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
Educacao Fisica habilite ao exercicio do

Magistério na area de
Educacao Fisica

Professor Docente Il - | 18 h | R$ 1.691,05 Licenciatura Plena que
Historia habilite ao exercicio do
Magistério na area de
Histéria

Professor Docente Il— | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
Geografia habilite ao exercicio do
Magistério na area de

Geografia
Professor Docente Il— | 18 h | R$ 1.691,95 Licenciatura Plena que
Ciéncias habilite ao exercicio do

Magistério na area de
Ciéncias Biolégicas

Orientador Pedagdgico | 20 h | R$ 1.691.95 Licenciatura Plena com
Habilitacdo em
Superviséo Escolar ou
Qrientagcéo Educacional

Supervisor Educacional | 20 h | R$ 1.691,.95 Licenciatura Plena com
Habilitagao em
Superviséo Escolar ou
Qrientacdo Educacional

Intérprete de Libras 40 h | R$ 1.534 64 Ensino Médio com
Habilitac&o especifica
em Formagéo de
Professores ou Curso
de Pedagogia + Curso
de Educacao Especial
reconhecido pelo
Sistema que os
credenciou ou Curso de
Extens&o Universitaria
ou Curso de Formacéo
Continuada promovido
por Instituicdes
credenciadas pela
Secretaria de Educacéo,
com carga horaria
minima de 300 horas ou
Certificado de
proficiéncia em
Tradugado e
Interpretacéo de
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Portuguesa
Assistente Social 30h | R$ 1.47890 Curso Superior em Servico
Social e registro no érgio de
classe
Fisioterapeuta 30h | R$ 1.482 50 Curso de Nivel Superior em

Fisioterapia e Registro no
Orgdo de Classe

Fonoaudiodlogo

30h | R$1.482,50 Curso de Nivel Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
Orgdo de Classe

Psicélogo

30h | R$1.482 50 Nivel Superior em Psicologia,
com Especializacdo em
Psicopedagogia + Registro no
Orgdo de Classe

Nutricionista

30h | R$ 1.482 50 Curso de Nivel Superior em
Nutri¢do e Registro no Orgdo
de Classe

10 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Cozinheira

Verificar o estado de conservacio dos alimentos,
separando 0s que nao estejam em condicdes
adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade
das refeicdes preparadas: Preparar  refeicoes
selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com orientacéo
recebida; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais; Registrar, em formularios especificos, o
numero de refeicoes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrucoes
estabelecidas, a fim de atender azos requisitos de
conservacgao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e
guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os
restos de cornida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; Receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelos
prazos de validade dos géneros alimenticios: Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar
as normas de Higiene do Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calcado fechado e lavando as mios antes e apos o
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preparo dos alimentos; Seguir cardapio estabelecido
para as faixas etarias; Obedecer os percaptas utilizados
pelo setor de nutrigao; Seguir a orientagdo das dietas
estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; Participar de cursos de formacéo, oficinas
praticas e tedricas quando convocados; Registrar, em
formularios especificos, a saida diria de géneros para o
preparo das refeicoes; Informar ao Setor de Nutricdo
qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem
em risco os comensais; Executar outras atribuicoes
afins.

Orientador de
Disciplina

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de
saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e a outras atividades: Fiscalizar a entrada e
saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a
retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade
escolar desacompanhada: Fiscalizar a enfrada e saida
de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacées e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacoes, para garantir a seguranga do
local; Acompanhar as atividades dos grupos; Dar
suporte as atividades extraclasse; Participar das
atividades de capacitacdo; Providenciar 3 limpeza do
prédio da unidade escolar 2o término das atividades:
Praticar os atos necessarios para impedir a invas3o da
unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial quando
necessaria; Supervisionar a distribuicdo da merenda
escolar; Elaborar mapa de distribuicdo de merenda
escolar; Zelar pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob  sua responsabilidade;
Comunicar, imediatamente & autoridade  superior
quaisquer irregularidades encontradas;  Contatar,
quando necessario, orgaos publicos, comunicando a
emergéncia e  solicitando SOCOITO; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
€ outras vias de acesso estio fechadas corretamente e
observando pessoas que Ilhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Executar
servicos de manutencao predial de pequena
complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, consertar descargas, torneiras,
pintar paredes, grades entre outros; Executar outras
tarefas afins como: orientar na disciplina dos projetos e
programas, horario de entrada e saida das criancas,
adolescentes e adultos: Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Motorista

Dirigir veiculos de tfransporte  escolar, verificando
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diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de odleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
alunos; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolva-la A cheafia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o
embarque e desembarque dos alunos da redes municipal
de ensino, orientando-os quanto a observancia das
normas de seguranca; Observar os limites
preestabelecidos para o veiculo quanto ao nimero de
passageiros; Fazer pequenos reparos com urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna & externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario; Observar os periodos de revisio e
manutengao preventiva do veiculo: Anotar em formulrio
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao
local apropriado o veiculo apds a realizagéo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuicées afins.

Pedreiro

Executar servicos de construgdo, manutencéo e
demoli¢do de obras de alvenaria: Preparar argamassa e
concreto; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgbes  similares; Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais; Revestir is0s,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrugbes recebidas; Aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificactes;
Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacées e instrucdes recebidas, para
possibilitar a instalaczo de maquinas, postes e similares;
Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo
de bocas-de-lobo; Executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios; Montar tubulagdes para
instalagdes elétricas; Preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados: Assentar meios-
fios; Executar trabalhos de manutencao e recuperagéo
de pavimentos; Executar outras atribuicdes afins.

Eletricista

Instalar flacao elétrica, calhas, léampadas
incandescentes e fluorescentes, bem como montar
quadros de distribuicao, caixas de fusivel tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e instrugdes recebidas;
Preparar as tubulagées elétricas para passar a fiacéo,
bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas
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respectivas protegdes: Preparar as instalacdes alétricas
da rede de iluminacao publica: Testar a instalagéo
elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado: Substituir
fiacao, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter
em perfeito funcionamento todo o servico de iluminagéo
publica; Instalar e ligar as luminarias das pragas
publicas a rede elétrica da concessionaria local: Testar
circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas: Reparar
ou  substituir  unidades  danificadas,  utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagbes elétricas em condicdes de uso:
Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e
motores; Ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; Substituir fusiveis, relés, hobinas, lAmpadas e
demais equipamentos elétricos; Preparar os locais onde
se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de
energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para
possibilitar & sonorizagdo e colocando bocais e
disjuntores em todas as barracas e estandes ali
localizados; Prestar assisténcia durante a realizagéo dos
eventos organizados pela Prefeitura para solucionar
imediatamente os problemas surgidos em decorréncia
das instalagdes elétricas; Instalar semaforos, utilizando
material adequado;  Substituir  lampadas, placas
eletrnicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim
de manté-los em perfeito funcionamento: Instalar placas
de sinalizagéo fixando-as aos postes de energia elétrica
municipal; Requisitar o material necessario a €XEeCUGao
dos trabalhos; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliem na execugao dos trabalhos tipicos do emprego,
inclusive quanto a precaucées e medidas de seguranca;
Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza: Manter limpo e
arrumado o local de ftrabalho: Executar oufras
atribuicdes afins.

Carpinteiro Selecionar a madeira ¢ demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; Tracar na madeira os contornos
da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado; Serrar, aplainar, alisar e furar a
madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da
peca; Instalar portais, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamenie
preparados; Reparar e consarvar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas
e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura; Confeccionar e restaurar mobiliario
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escolar e de escritorio pertencente & Prefeitura: Revestir
mobiliario pertencente & Prefeitura com laminados
(férmica) e outros materizis: Confeccionar palcos,
arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo
as  especificagbes  determinadas, bem  como
supervisionar e executar o transporte de palcos;
Confeccionar casas de madeira segundo especificacdes
técnica e supervisao do responsavel pela obra: Realizar
reformas ou obras de manutencio de casas populares;
Executar outras atribuicdes afins.

Pintor

Executar servicos de pintura em paredes, portées,
moveis, pisos, asfalio e outras superficies: Limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha & eliminar residuos, quando for o
caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos
e substéncias diluentes e secantes em propor¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha,
pinceéis, rolos ou pistola; Colar forracées de interiores
tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre
outros; Executar outras atribuicdes afins.

Serralheiro

Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho,
modelo, especificagbes ou outras instrucdes, para
selecionar o material a ser utilizado na confeccéo;
Preparar o modelo da peca a ser fabricada,
reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizacao de
tintas ou outros materiais apropriados: Executar o
tracado, serradura ou perfuragao do material, utilizando
escala, esquadro, serras, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confeccdo da peca;
Encerar na forma as pecas componentes, desdobrando-
as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar zo
conjunto a estrutura desejada; Montar e fixar as
diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e
soldas, para obter a estrutura projetada: Instalar as
ferragens da esquadria, porta, portso, grade ou pegas
similares, como trincos, dobradicas, puxadores e
fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando
as ferramentas apropriadas, para completar a
montagem das pegas; Orientar e treinar os servidores
que auxiliem na execucido dos trabalhos tipicos da
classe; Zelar pela conservaciao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza: Executar outras
atribuicdes afins.
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Monitor de
Educacgao Infantil

Promover atividades recraativas diversificadas, visando
ao entretenimento, a integracdo social e =0
desenvolvimento pessoal das criangas; Elaborar
projetos e executar atividades recreativas: Promover
atividades ludicas, estimulantes & participacao; Atender
criangas, criar atividades recreativas e coordenar
setores de recreagido; Administrar equipamentos e
materiais para recreacdo; Desenvolver toda as
atividades segundo normas de seguranca, Acompanhar
0 processo de adaptacéo dos alunos novos na escola e
dos que estdo nas séries iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio das aulas: Analisar o grupo em
diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos
que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
dia a dia; Observar os valores que circulam longe do
olhar dos professores; Investigar as relagdes de poder
existentes entre alunos, reconhecendo as liderangas e
0s que se submetem a elas; Manter clima de harmonia e
tranquilidade entre os usudrios, zelando pela integridade
fisica e moral intervindo em situagcdes de conflito,
aplicando medidas educativas de acordo com as
normas internas, para restaurar & manter a disciplina e
um bom ambiente na unidade; Preencher fichas
cadastrais, com registros da rotina do usuério: Organizar
e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais
dos usuarios assistidos, bem como livros de
ocorréncias, livros de plantao, entre outros; Participar da
elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para
aprimorar o trabalho realizado: Realizar levantamentos
de dados diversos para estudo e identificar oroblemas a
serem analisados; Executar outras atribui¢des afins.

Secretario Escolar

Estabelecer as normas operacionais de seu setor,
definindo  as  responsabilidades  funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da direcao:; Organizar,
superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares
servicos de protocolo, escrituracio, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica escolar: Cumprir e
fazer cumprir as determinagées legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material da secrataria:
Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; Elaborar relatorios e instruir
processos exigidos por odrgaos da Administragéo
Publica; Manter e fazer manter atualizada a escrituracéo
de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia
submetendo-a a assinatura do diretor: Atender aos
profissionais de educacdo, em suas solicitagdes, dentro
do prazo estabelecido; Receber o supervisor
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educacional, atendendo suas solicitaces dentro do
prazo estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda
legislagao de ensino; Assinar, juntamente com o diretor,
os documentos de vida escolar: Lavrar e subscrever
todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros da
secretaria  escolar; Promover a incineracdo de
documentos, de acordo com a legislacéo vigente;
Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a
sua fun¢éo; Executar outras atribuicées afins.

Professor Docente |

Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagéo da
proposta pedagogica da escola; Planejar, executar,
avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades
do processo educativo e seus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no
planejamento; Cumprir com assiduidade e pontualidade
os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; Manter contato com os
responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre
0 processo de ensinc e de aprendizagem, sobre o
desenvolvimento dos educandos e das propostas de
solugbes adotadas, clarificando os objetivos propostos
no cotidiano e colhendo contribuicdes; Apresentar,
bimestralmente, nos conselhos de classe, relatério da
turma sobre processo ensino-aprendizagem: Participar
das reunides pedagdgicas e conselhos de classe:

a) apresentando os registros referentes as acoes
pedagogicas e a vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo;

b) analisando coletivamenta as  causas de
aproveitamento néo satisfatorio e propondo medidas
para supera-las;

Participar dos programas de aperfeicoamento e
atualizagao profissional promovidos pela escola e pela
Secretaria  Municipal de Educacio; Manter nas
dependéncias da escola e em local de facil acesso os
registros atualizados de frequéncia e acompanhamento
do processo de aprendizagem dos educandos: Entregar
todo e qualquer documento solicitado pela equipe
diretora, dentro do prazo estabelecido; Permanecer em
constante comunicacdo com a equipe diretora, na
observagdo de irregularidades e ou alteragbes com
relagdo ao comportamento dos educandos no cotidiano
da vida escolar.

Professor Docente
Il — todas as areas

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagcdo da
proposta pedagogica da escola; Planejar, executar,
avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades
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do processo educativo e seus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no
planejamento; Cumprir com assiduidade e pontualidade
os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; Manter contato com os
responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre
0 processo de ensino e de aprendizagem, sobre o
desenvolvimento dos educandos e das propostas de
solugbes adotadas, clarificando os objetivos propostos
no cotidiano e colhendo contribuicées; Apresentar,
bimestralmente, nos conselhos de classe, relatorio da
turma sobre processo ensino-aprendizagem; Participar
das reunides pedagdgicas e conselhos de classe:

a) apresentando os registros referentes as acdes
pedagoégicas e a vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo;

b) analisando coletivamente as  causas de
aproveitamento n&o satisfatorio e propondo medidas
para supera-las;

Participar dos programas de aperfeicoamento e
atualizagéo profissional promovidos pela escola e pela
Secretaria  Municipal de Educacido; Manter nas
dependéncias da escola e em local de facil acesso os
registros atualizados de frequéncia e acompanhamento
do processo de aprendizagem dos educandos; Entregar
todo e qualquer documento solicitado pela equipe
diretora, dentro do prazo estabelecido; Permanecer em
constante comunicagdo com a equipe diretora, na
observagao de irregularidades e ou alteragbes com
relagdo ao comportamento dos educandos no cotidiano
da vida escolar.

Orientador
Pedagogico

Participar da coordenacgéo, execucio e avaliacdo da
Proposta  Pedagdgica da escola; Coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades do processo de
ensino e aprendizagem, no ambito da escola,
objetivando 2 melhoria da préatica docente; Criar
condigbes de espaco sistematico para estudo e reflexdo
das questdes inerentes a construgio do conhecimento e
das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a
pratica docente; Promover a integragdo do corpo
docente entre si, com a equipe diretora e comunidade,
em torno dos objetivos da Proposta Pedagoégica da
escola; Subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de
trabalho e as questdes didatico-pedagdgicas, avaliando
periodicamente os resultados; Acompanhar e avaliar a
pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes
com a proposta pedagogica da escola e estabelecendo
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dindmicas de saneamento; Promover o crescimento e o
aperfeicoamento do corpo docente através da
problematizacéo da pratica pedagogica, da atualizagdo
constante e da promogédo de momentos de integragéo
entre todos os membros de equipe escolar; Levantar
dados, estudar resultados, estabelecer metas de
redirecionamento  da  pratica docente, quando
necessario

Supervisor
Educacional

Coordenar o processo de construgdo coletiva e
execugcdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares; Investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo
em integragédo com outros profissionais da Educagéo e
integrantes da  Comunidade;  Supervisionar 0
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; Velar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar e a recuperagdo dos educandos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos
da Comunidade Escolar, objetivando a definicao de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
Promover atividades de estudo e pesquisa na érea
educacional, estimulando o espirito de investigagéo e a
criatividade dos profissionais da educacédo; Emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional,
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no
campo educacional. Promover agdes que objetivem a
articulagao dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a
escola; Assessorar o sistema educacional e instituicoes
publicas e privadas nos aspectos concernentes & agéo
pedagdgica.

Intérprete de Libras

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral € vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas
e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
niveis fundamental e médio, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio 2 acessibilidade aos
servicos e as atividades-fim das instituicées de ensino e
reparticbes publicas; prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em oOrgdos administrativos ou
policiais. Executar atividades afins.

Agente
Adminitrativo de

Prestar servigos de atendimento ao publico. Preencher
mapas, levantamentos e planilhas de controle de
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solicitacdo de servico. Zelar pelo equipamento sob sua
responsabilidade. Distribuir € encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho. Prestar servigos
de digitacao. Redigir correspondéncia externa e interna.
Exercer atividades burocraticas préprias do setor em
que tiver lotado. Executar tarefas afins.

Assistente Social

Efetuar levantamenito de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, estudantes da rede escolar municipal
entre outros; Elaborar ou participar da elaboracéo e
execugao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacido e
cultura; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de
educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de enirevisias,
palestras, visitas a domicilios e ouiros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;
Aconselhar e orientar a populacdo, escolas e creches
municipais; Zelar pelo estado de conservagdo e
manutencao dos equipamentos e instrumentos postos
sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e
cooperativo com todos 0s companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Executar outras
tarefas afins.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentado, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esforco e outros, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaocs
afetados; Planejar e executar tratamento de afecc¢des
reumaticas, osteoariroses, sequelas de acidentes
vascular—cerebrais. Meningite e outros, utilizando-se de
meios  fisicos  especiais como  cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o
risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos de
colunas, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar
exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré
e pobs-parto, para faciltar o trabalho de parto.
Supervisionar & avaliar atividades de pessoal auxiliar de
fisioterapia, para possibilitar a execucido correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Controlar o registro de dados, para elaborar
boletins estatisticos; Executar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo
e outras técnicas proprias; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacéo
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fonoaudiblogz; Programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado e outros; Opinar quanto as
possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, através
de exames e técnicas de avaliacéo especifica, para
possibilitar a selecdo escolar; Orientar e fazer
demonstragées de respiragédo funcional, impostacio de
voz, treinamento fonético, auditivo, dic¢ao e organizagéo
do pensamento erm palavras, para reeducar e/ou
reabilitar os alunos da rede municipal de ensino, bem
como da populacdo em geral; Executar outras tarefas
afins.

Nutricionista

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas
de alimentagd@o, como classe social, meio de vida e
outros; Proceder ao planejamento e elaboragcéo de
cardapios e dietas especiais, para oferecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento do
pessoal auxiliar de nutricao; Orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o frabalho, a
distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, bem como sua armazenagem e
distribuicéo; atuar no setor de nutricdo dos programas
de saude, planejando e auxiliando sua preparacao;
Preparar programas de educacéao e readaptagdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo cde
coletividades sadias ou enfermas; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condicbes higiénicas, para
assegurar a confec¢éo de alimentacéo sadia; participar
de comissbes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios, alimentos semi -
preparados e refeicbes preparadas; Elaborar mapa
dietético, verificando no prontudrio dos pacientes a
prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de
exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicdo e o horario da alimentagdo de cada
enfermo. Executar outras tarefas afins.

Psicélogo

Efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e
demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e
outros métodos de verificagdo; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre os fracos psicoldgicos
de educandos, professores e demais servidores que
necessitem de orientagdo; Acompanhar, juntamente
com outros profissionais o processo de aprendizagem e
participacdo em grupo dos educandos; Elaborar e
aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar
aptidées e interesses dos educandos; Elaborar
programas que visem orientar e apoiar educandos,
professores e demais servidores na identificacdo e
superacao de problemas e desajustamentos ao meio
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social ou de trabalho; Realizar entrevistas para selecéo,
treinamento e avaliacéio de desempenho de pessoal
pela Prefeitura; Efetuar diagndstico de pacientes e
criangas em idade pré - escolar, detectando problemas
na area de psicomotricidade, disfuncées cerebrais
minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos;
Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de
atribuigbes tipicas da classe; Executar outras tarefas
afins.

11 — DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagio das
condigbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrugbes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses prorrogavel até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Administragdo Municipal.

11.2 — Né&o sera permitida a contratagéo de candidatos com mais de 75 anos
de idade nos termos do preceito constitucional, contido no Art. 2° da Lei
Complementar n® 152, de 03/12/2015.

11.3 — Fazem partes integrantes deste Edital a Lei n® 3.342/2009, a Lei n°
4427/2017, a Ficha de Inscrigao do Processo Seletivo 001/2019, o modelo de
contrato administrativo, o cronograma do Processo Seletivo 001/2019 e
Portaria n° 015/2019, anexos |, II, Ill, IV, V e VI, respectivamente.

11.4 — O presente Edital dara divulgzgéo das etapas constantes do cronograma
do Anexo V, por meio do site oficial da Prefeitura www.tresrios.ri.gov.br e do
Boletim Informativo Oficial / BIO.

Trés Rios, 20 de dezembro de 2019.
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Roseli Dom 1ingos Lima Cordeiro
%upervrsora Educacional
Mat. 112891 - Trés Rios
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LEI N° 3.342 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera o regime juridico dos cargos
para contratagao por termpo
determinado  atualmente regidos
pelo Regime Especial ou qualquer
regime do Regime Juridico Unlco
para o Regime Juridico Unico,
quando vagos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Todos os cargos criados por lei para contratagdo por prazo
determinado que nao sejam regidos pelo Estatuto passarao a ser regidos pelo
Regime Juridico Unico.

§ 1° - A alteragéo do regime se dara quando da vacancia do cargo;

§ 2° - O preenchimento dos cargos sob o regime juridico Unico somente se
dara mediante novo processo seletivo simplificado, respeitados os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

§ 3° - Tratando-se de cargos cujo prazo esteja expirando, fica o Poder
Executivo autorizado a promover o processo seletivo simplificado antes do
término do prazo determinado, pelo regime juridico tnico, evitando a solucao
de continuidade dos servicos;

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, a convocacao dos aprovados somente
se dara ap6s a vacancia do cargo.

Art. 2° - As novas contratagbes seguirio as regras fixadas na Lei de
autorizagao do respectivo projeto ou programa, ao qual o cargo passara a ser
vinculado por ato do Secretario de Administracao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Vinicius Farah
Prefeito
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Anexo Il - Edital 001/2019

LEI N.° 4.427/2017

LET ne CDE

Dispoe sobre a contratagdo por tempe determinads

parg  slsnger & necessid temmpordsis de
excepcional Interesse publico, nos feraos de inciso

IX do Art. 37 da Constituicdo Federal,

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES RIOS DECRETA # Fi SANCIOND 4
SEGUINTF LEL:

Art. 19 - Para

excepdonal interesse publico, coniorme

Constituicéo da Repdblica Federatiye
administraglio publica direta, as AUIQUIAS @

contratagdo de pessoal por termpe

nests jel

& 19 - Do contings:

forma dz legislacgo, o percentual

Frm i B e
NGO 8US o

a deficiéncia seja compativel con ¢

§ 20« Para ag
devera o Poder Executivo difigenciar para que coizm ob

0 capi,

S unjetivas e
impessoals de recrutamento, além de dar divi s fases do processo

de selecio,

Art, 20

excepcional interesse plblico:

I~ assisie

& calamidade publica;
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& regan & outras
pesquisas de natureza ersiatist’zr.a;
o gde a falts e
professor ocupante de carae 7
Vo 2 admingio do ven de sat o

profissdo reguiamentada, e;us“;:nwu 480 a0 de carvelrs

VI ~ contat

realizagso de concurse plblico ou & prolagas

Judice;

VIT ~ para atender 5 execuco ¢

provenientes de recursos transferid

“e oy wa Uy

su Estador

VILIY ~ pora atender as necessidades

Secretaria Municipal de Saude e Defasa ~ob o SAM e

atendirento emergencial &/ou ambulistor al:

IX - 3
cars

cia de pescoal em de

ou licenca de servidores ocupantes s

puder ser desempenhado a contente com o guis

X-c

$BZONAIS GU emergencials que ndo |

SNt 08 Carges,

espaciaimente as relacionadas & defe:

agropectéana & srobiental, para alendimento

de situacles de iminente risco & sald. arimal,
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& 19~ A conlic

gue se referen os incisos iV, Ve VL de

falta do servidor de carreirs, decorrente

aposentadoria, afastamento oo

307 M3

ento ge ssude ne famidig, bor

§F 3%« A contra

dar ainda, por afestaments de docente ¢o - arrera fior pan

de professor

de D

& para

cl

&

independente

Cargos ou empreqgos isolados ou em quadio

At 3°- A cor
desde que observado o disnosto no

hipdteses:
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I - atender a termos

ajuste ou prestagdo de servicos ¢

urgéncia, durante o periode de vigenoia destes

i1 - para atencer as necessicdades da Secrataria de

Bducagdo, em face do aumento <o quangtits

o escolar

Fo de

[

funcionarios essencials ao funcionarento da re

& municipat de ensino,

Ark. 49 3 recruta

termos desta Lei, serd feite mediame proce

nte do g

i R

ssu seletive simplificado, presa

Concurso Plblico e mediante ampia divulgacée prévia no Boletim Informative Oficial

do Municipio, nos érgdos de imprersa com 25 cuais o Muni Pl 14 possua contrato

de publicidade e afixado no atrio ds Prefeirurs o ne mural de 2s oo amara

de Versadores de Trés Rios.

§10-0
conter, no minimo:

I+ 0obai

II-oprasode ve o simplificade;

111 - o prazo

& ser celebrado,

respeltado o prazo maximo previsto nesta Lei-

IV - o8 itérios obictives da se

estar expressos em cldusulas e explictam o3 S

HERLIR HER

contratacdo, em consonéncia com 2 naturess ¢ a complexidade da funcio a ser
desempenhada;
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Vo~ & forma

Menos, gor prova esoifta «

prejulze de outras modalidac

ser exigidas;

Vil de
deficiencia, desde que a defic

VI

X adag

308 contratadoes; ¢

calendario,

§ 2.)_

e VIII, do artigo 29 e ¢ incise 11, do artoo

seletivo simplificado com andlise de currie .

& 29« A Secretaria contratant

da existente na Secretaria de

Admini

responsavel pela andlise do cumicuium fag, pois a ana
sisterna de pontuacio previamente divuio o

considerados necessarios para o deser

qualificagdo, experiéncia e habilidades

(iv

§ 49 - 0s cang
adquiride a contratacio, podendo ser corves

prazo de validade do proc

a ordern de
classificagdo.
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raguiamentar os termos do Fdital

fes autonzado
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Art, 50 — pg
tampo determinado, observados os ¢

S MEKMeS 8

I~ 06 (sei3) mieses, nos Casos

artigo 29, desta lei;

II —~ 01 (um) ano, prorro

periado, nos
casos dos incisos IV, V, VI & IX do artigo 279 e os incisos i « 1 do artigo 29,
ambos desta lei;

& 10~ E admi

realizadas através de termo de aditar

eAe e e N
I~ nos ¢ S0 N8OS 4

necessario 3 superaco da situaclo do calanudade

emergéncias em saude plblica, desde que 13

I¥ - nos

os incisos I e 111, do artigo 39, desde gue o pram

Cagcs d

§ 20~ A pros

a demonstraglio da manutenclo da situaciio temperdria de exe ap

5 cont demanda

nteress

publico que os originoy, a autorizagdo do Secretdric responsave

processe administrativo especifico.



o Prefefturade oo .orraRiADE

TRESRKR EDUCACAQ

. o ~, CIENCIA E TECNOLOGIA
De méaos dadas com vocs!

previsios nesta Lel.

§ 69-0

reguiamentar os termos do Foilal mediz

tonzade a

Art. 59~ A5 contratages temy

ANas serac isitas por

tempe determinado, observados os seg

S DEEZOS MENmMoes @ condi

I-06¢

TRSEs, N0s

arligo 29, desta lei;

IF - 01 {um

casos dos incisos IV, V, VIIT @ IX do atgn 20

seriade,

de artigo 39,
ambos desta lei;

reatizadas através de termo de aditarment a0 contrate:

I~ nos casos

necessaric & superacdo da situac

amergéncias em saude pablica

II ~ nos cascs dos

s incisos 11 e 111, do artigo 39 deede ou

§ 29« A prome

paoraries demanda

a demonstragio da manutencio da sitvo bo tempordric de ex ept

G nteresse

piblico que os originou, a autorizagio do

80 respansavel pels

processe administrativo especifico.
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Art. &9

realizadas, apds a demonstracan 1

da estimativa de impacto orcamentdro-fnancair 0,

metodologia de caleulo utilizads, da adec

(Lei Orqamentédria Anual), da compatibilicad

{Let de Diretrizes Orgamentdriss) ¢ gt

de:‘:pes«as com pessoal estabe eoido pela Lo

r, 70 E proida » contrat
de servidores da Administracio Direta ou indirets de
esfera governamental, bem como og ey pregados ou sery
< controladas, ressalvados as imvlacdo |

nciso XVI, da Constituicdo d:

compatibilidade de hordrios.

Art, 8¢ -

dds o regime adm
celebragdc de contrate de prestacio de servicos em carater ey

excepcional interesse plblico de que trats #3513 Lol

Pardgrafo {inico — & remunerac

temporariamente para atender situagic erergencial e de
plblico serd fixada em e, chservadc auando for o caso,
servidores do quadro efetivo, = conirib:

Previdéncia e as vantagens de naturesa oo

12 desty Le

Art. 99 - O pesseal contratade nos tem

poderd:

I - receber atribuicds:s, funcBes ou

na respectivo contraty;
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tituio

precdio ou em substituiclo, pera o exerco o funcdo de

conflanga;

IIX ~ ser novames
{doze) meses do encerramen

contratbo

Pardgraly Unic

artigo importard na rescisdo oo contral

fec

aracdc da sua  insubsist

responsabilidade administrativs os

contratado nos termos desta lei, alem
servidores efetivos do Municipio e Jegis
sindicdncia, concluida no praze de trintz

administrativo, bem come a ampia defess.

tempardrio ¢ contratual, administrativa, de namurera e

Art. 12 ~ fos contratades na forma

assequracos:

I~ 3 remuneracao

parcela Gnica, vedado 3 inclucso da

¢ adiclonal notumoe

insalubridade/periculosidade, auende for o . 0]

I - repouss semanal remunerads

II1 - férlas, inciusive proporcionais;

*

IV - 130 tarceire <adrio, inclusive [S1K6
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Arte 23 - O sorvidor tempoario

Regime Geral de Previdéngis Sooial,

Art. I8 - O Lot
extinguir-se-a sem direito a | indenizaghs

I~ pelo tdrmine 2o prazo contratual:

Lontratado

Gia motivad

ontratante;

IV - pelo comatiments de infra CRO tof
parte do contratado, apurada e reguiar pro

Vo~ pela

inerentes aos respectivos CaIgos;

andidatos, o concurse pablico com vistes a0

as fungdes desempenhadas pelos servigores

contratados com |
VII - pela extingdo gz
nas hipdteses previstas nesta Lo ;

houver incompatibiiidade

assuiTiy mandats eletivo que implique af

servico.

ostdacie,
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IX - 52 0 contts

consecutivos ou 07 (sete) intercalados em um g

com justificativa, ressalvadas as faltas abor

mativo de doenca por praze superios
3 15 dias consecutivos,

do contrabn, nos termos du

30 {tfn ita) ¢

§ 29 - A extingee du contraty, por miciativa do

entidade contratante, decorrerte de ronleménca administ

pagamento do correspondents & remuneraces, 159 salatic ¢ férias oronor
dias trabalhados,

Art, 15— A Adn

contratos firmados ao Tribunat de Contas do Estado

necessaria homologacdo

Art, 16 ~ O omissos  surdo resolvidus pele
Administragdo Municipal, ad referencum co Caeto do ¢
Art. L7 ~ e vigor ne data de sus

publicagao,

Art, 18 ~ P

contrario, pincipalmente, as cue versam  sobre

revogad

o

excepcional interssse publico,

| Josimar Sakes Maia

Préfaito
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Anexo Il - Edital 001/2019

FICHA DE INSCRIGAO N° ___ PARA ANALISE CURRICULAR NO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

CARGO PRETENDIDO:

NOME:
CPF: . e CARTEIRA DE IDENTIDADE:

ESTADO CIVIL: N° DE DEPENDENTES:

ENDERECO: NG
COMPLEMENTO: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: CEP; .
TELEFONE: Residencial () Celular ( )

E-MAIL:

A) EXPERIENCIA  PROFISSIONAL - TRES ULTIMAS ATUACOES

PROFISSIONAIS

B)

PONTUAGAO:

1. ENTIDADE/EMPRESA:

PUBLICA( )  PRIVADA ( ) FUNCAO:

PERIODO: DE A COMPROVANTE: SIM ( ) NAO ()

2. ENTIDADE/EMPRESA:

PUBLICA ( )  PRIVADA ( ) FUNGAO:

PERIODO: DE A COMPROVANTE: SIM () NAO ()

3. ENTIDADE/EMPRESA:

PUBLICA ( ) PRIVADA ( ) FUNCAO:

PERIODO: DE A COMPROVANTE: SIM () NAO ()

FORMAGAO ACADEMICA MAIS ATUAL

1. GRADUAGCAO
PONTUACAO:

() ENSINO FUNDAMENTAL ( ) ENSINO MEDIO ( ) ENSINO SUPERIOR

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO: COMPROVANTE: SIM () NAO ()

2. POS-GRADUAGAO
PONTUAGAO:
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5 cladas

LATO SENSU/ESPECIALIZACAQO EM
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO: COMPROVANTE: SIM () NAO ( )

STRICTU SENSU/MESTRADO OU DOUTORADO EM:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO: COMPROVANTE: SIM () NAO ()

C) CURSOS COMPLEMENTARES NO CARGO PRETENDIDO -~ TRES DE
MAIOR CARGA HORARIA
PONTUAGCAO:

1. CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE REALIZACAO: } CARGA HORARIA:
COMPROVANTE: SIM( ) NAO( )

2. CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE REALIZAGAO: ) CARGA HORARIA:
COMPROVANTE: SIM( ) NAO ( )

3. CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE REALIZAGAO: ] CARGA HORARIA:
COMPROVANTE: SIM( ) NAO( )

PONTUAGAO TOTAL:

ACUMULA COM REMUNERAGAO CARGOS, FUNCOES OU EMPREGO PUBLICO
EM ALGUM DOS TRES PODERES DA UNIAQ, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
OU EM QUALQUER ENTIDADE DA ADMINISTRACAO INDIRETA (AUTARQUIA,
EMPRESA PUBLICA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES)?

()smm ( )NAO
SE SIM, INFORMAR:
LOCAL:

CARGO OU FUNCAO:
REMUNERACAO:
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HORARIO DE TRABALHO:

DECL.LARACAOD

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEl, QUE AS INFORMACOES RELACIONADAS
NAS PAGINAS QUE COMPOEM ESTA FICHA DE INSCRICAO E AS ANEXAS
NESTE DOCUMENTO SAO A EXPRESSAO DA VERDADE, PODENDO SER
COMPROVADAS. TAMBEM ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM AS NORMAS
DESTE EDITAL N° 001/2019 DA PREFEITURA DE TRES RIOS.

TRES RIOS, DE DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COPIA DE DOCUMENTOS ACEITOS:

e CURRICULO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CERTIFICADO OU DECLARACAO)

e COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (CARTEIRA DE TRABALHO
OU CERTIDAO OU CONTRATO DE TRABALHO)

e COMPROVANTES DE CURSOS COMPLEMENTARES (CERTIFICADO OU
DECLARACAO)

e REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE PERMANENTE, QUANDO FOR O CASO

o CPF, CARTEIRA DE IDENTIDADE, CTPS, PIS/PASEP, TITULO DE ELEITOR
CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL E/OU COMPROVANTE DE VOTACAQ DAS
03 (TRES) ULTIMAS ELEIGOES E, CERTIFICADO DE RESERVISTA

e CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO COM CATEGORIA D, PARA OS
CANDIDATOS A MOTORISTA

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ, AGUA QU TELEFONE)

e 1FOTO ATUAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO:

N° DA INSCRICAO: DATA: _ / /
CARGO PRETENDIDO:

CANDIDATO:

ATENDENTE:
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ANEXO IV - EDITAL 001/2019

MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO
DETERMINADO N° 0/2020

CONTRATANTE: Municipio de Trés Rios, com sede na Praca Sdo Sebastido, n° 81,
centro, Trés Rios/RJ, representada por sua Secretaria de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia, a Sra. Hélida Mendes de Medeiros Siqueira, inscrito no CPF/MF sob o n°
829.976.087-91 portador da C.1. n° 071.91.356/0, residente ¢ domiciliada nesta Cidade.
Aplicar-se-4 ao presente contrato as disposi¢des do artigo 37, inciso [X, artigo 7°, inciso
IV, VII, VIII, XIII, XV a XIX, XXII ¢ XXX da Constitui¢do Federal, bem como as
proibigdes, responsabilidades, penalidades e prescrigdes contidas, respectivamente, nos
artigos 121 a 126, art. 127, incisos [ a III e artigo 142, todos da Lei 8.112, de
11/12/1990. E, no que couber, sob o REGIME ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei
Municipal n® 4.427, de 27/09/2017. (Processo Seletivo da SME 001/2019)

CONTRATADO(A): , brasileira, portada da CTPS

n° ,Série  RJ,C.Ln° mscntd no CPF n°

e residente a Rua . Aos
dias do més de de 2020, ¢ celebrado o presente contrato por

tempo determinado entre as partes acima mencionadas, com as cldusulas e condigdes
adiante especificadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto a prestagdo pela contratada, dos servigos de
, por tempo determinado, em razéo da

necessidade de excepcional interesse publico.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

2.1 A contratada prestara servigos, ficando subordinada as determinaces da Sra. Secretéria
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia para atendimento do objeto previsto na Clausula
Primeira, a exercer as atribui¢cBes de e todas as
atividades afins e assemelhadas, observada a jornada estabelecida em Lei.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO
3.1 A remuneragdo bruta mensal da contratada sera de _____ , com carga horaria de
___ horas semanais.

3.2 Daremuneragdo serdo descontadas pela CONTRATANTE as contribui¢des devidas ao INSS,
artigo 12, inciso |, alinea “g”, da Lei 8.212/91, bem como o Imposto de Renda Retido na
Fonte, conforme disposto na Le| Federal.

4  CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato vigorara de . Apds a data final estard
rescindido de pleno direito, ou antes, por iniciativa da CONTRATADA, sem qualguer
indenizagdo em ambas as hipdteses.
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4.2 0 prazo da contratagdo ndo poderd ser superior ao da situaco excepcional constatada,
considerada a prorrogagdo da mesma e ainda obedecendo aos critérios previstos na
legislagdo referenciada.

Parigrafo Unico — O classificado podera ser contratado para suprir a situagfio
temporaria de excepcional interesse publico que a originou substituir. licencas afins do
mesmo profissional, garantindo a continuidade do servico e dos lacos estabelecidos com
a escola. Excepcionalmente, o contrato podera ainda amparar a situacdio de férias
autorizadas desde que continuas a licen¢a, mantido o interesse maior do aluno.

4.3 O presente contrato respeitara os ditames da Lei Municipal n.2 4.427/2017 e a
contratagdo objeto do mesmo se dard nos termos do artigo 52, da referida lei.

4.4 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des, nos termos do artigo 14, incisos | a
X e §§12e 29, da Lei Municipal n.2 4.427/2017.

Paragrafo Unico — Findo o prazo de contrato para substituicio da licenga que o
originou, ou no impedimento de aceite da vaga disponivel, o selecionado sera mantido
no Cadastro de Reserva, ocupando a ultima colocacio e podendo ser convocado quantas
vezes necessitar enquanto durar a vigéncia do Processo Seletivo (um ano prorrogavel
por mais um ano).

5 CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Os custos decorrentes do presente contrato ocorrerio por conta da dotacdo propria do
or¢amento vigente, respeitando o previsto no artico 6°, da Lei Municipal n.° 4.427/2017.

6 CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 As partes elegem o Foro da cidade de Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro, com rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir dividas oriundas do presente
contrato.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam no final. na presenca de duas
testemunhas.

Trés Rios,  de de 2020.

Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Contratada

Testemunhas:
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ANEXO V - EDITAL 001/2019

CRONOGRAMA

CARGOS: COZINHEIRA, ORIENTADOR DE DISCIPLINA, MOTORISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA, PINTOR, SERRALHEIRO, CARPINTEIRO,
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DOCENTE | -
EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DOCENTE Il - PORTUGUES, MATEMATICA, ARTES,
INGLES, EDUCAGAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E CIENCIAS,
ORIENTADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR EDUCACIONAL,
SECRETARIO ESCOLAR, INTERPRETE DE LIBRAS, AGENTE
ADMINISTRATIVO DE NIiVEL MEDIO, ASSISTENTE  SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOL.OGO, PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

DIVULGACAO 20/12/2019 - BIO e
demais meios de
comunicagao
INSCRICOES 07/01/2020 a
17/01/2020
ANALISE DOS CURRICULOS 21/01/20 a
23/01/2020
RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULOS 24/071/2020
PROVA ESCRITA (MULTIPLA ESCOLHA OU REDACAO) 25/01/2020
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 31/01/2020
RECURSO 03 e 04/02/2020
RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS 05/02/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 07/02/2020
CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS A partir da
excepcional
necessidade
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ANEXO VI - EDITAL 001/2019

PORTARIA N° 015/2019/SME

Cria Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado para atender a
necessidade temporiria de excepcional
interesse publico nos termos do Art. 3° inciso
IX da Constituigio Federal para preenchimento
de cargos efetivos vagos com base na Lei n°
4427/2017.

A Secretéaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Trés Rios, no
uso de suas atribuigées,

Resolve:

Art. 1°- Criar a Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
2019.1, para contratagbes por tempo deterrinado, para atender a necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2°- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
composta pelas Servidoras da Secretaria  Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, abaixo elencadas:

e Andréa Stefani Montes — matricula n°® 112.278;
e Lenita do Espirito Santo Simas — matricula n® 112.318
° Roseli Domingos Lima Cordeiro - matricula n® 112.891

Art. 3°- Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado  2019.1 sero responsaveis por instaurar e instruir o processo
administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, e ainda:

a) elaborar edital;

b) prestar informacdes as secretarias envolvidas;

c) fiscalizar os procedimentos de selegao;

d) providenciar as devidas publicagées;

e) decidir sobre os casos omissos no edital e,

f) encerrar o processo seletivo, encaminhando-o 3 Secretaria de Administracao e

Recursos Humanos para elaborar os atos contratuais.

Art. 4°- Essa Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e revoga as
disposigGes em contrario.

Trés Rios, 1° de novembro de 2019.

Hélida Mendes de Medeiros Siqueira
Secretdria Municipal de Educacgéo
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