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JOACIR BARBAGLIO PEREIRA
PREFEITO

JACQUESON MARTINS LIMA
VICE-PREFEITO

GETÚLIO DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO DE CONTROLE INTERNO

CAROLINE GORITO DE OLIVEIRA
SECRETÁRIA DE FAZENDA, DA MICRO E PEQUENA

EMPRESA E DO EMPREENDEDOR

RICARDO WEBSTER MARTINS DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E

RECURSOS HUMANOS

PEDRO HENRIQUE BRASIL
SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

ANA PAULA AZEVEDO DE OLIVEIRA
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E

TECNOLOGIA

IZABEL APARECIDA MENDONÇA FERREIRA
SECRETÁRIA DE SAÚDE E DEFESA CIVIL

MÁRCIO MESQUITA MALAFAIA
PROCURADOR GERAL

WILLIAN PIMENTEL JUNIOR
SECRETÁRIO DE GESTÃO PÚBLICA E 

COMPRAS GOVERNAMENTAIS

BERNARDO GOYTACAZ DE ARAÚJO
SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA

URBANA E PROJETOS

OTORINO BILHERI DE SOUZA
SECRETÁRIO DE GOVERNO E COMUNICAÇÃO

RICARDO DA SILVA MONTEIRO
SECRETÁRIO DE OBRAS E HABITAÇÃO

JORGE LUIZ RIBEIRO
SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

THIAGO VILA VERDE
SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE

JEFERSON MERCÊS DE SOUZA
SECRETÁRIO DE TRANSPORTES

MÁRCIO JOSÉ WOGEL COELHO
SECRETÁRIO DE ESPORTE E LAZER

MÁRCIO SIMÕES DE ASSIS
SECRETÁRIO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO

E TRABALHO

JOÃO LUIS AGUIAR DA ROCHA
SECRETÁRIO DE CULTURA E TURISMO

JOSÉ SCHMITZ NETO
SECRETÁRIO DE AGRUCULTURA

GERALDO GABRIEL DE OLIVEIRA NETO
SECRETÁRIO INTERINO DE ORDEM PÚBLICA, POLÍTICAS DE

SEGURANÇA E COMBATE ÀS DROGAS

RÔMULO CÉSAR DA COSTA
CHEFE DE GABINETE

JEAN LOUIS SILVEIRA
DIRETOR DO SAAETRI – SERVIÇO AUTÔNOMO DE

ÁGUA E ESGOTO DE TRÊS RIOS

ARSONVAL SILVEIRA MACEDO NETTO
DIRETOR PRESIDENTE DA CODETRI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
TRÊS RIOS
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DECRETO Nº. 6.799 DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

 
Exonera e nomeia membros do 
Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso I, do art. 43, e 
inciso II, do art. 136, da Lei Orgânica do Município; e 
 
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal nº 6.622, de 30 de julho 
de 2021, que nomeia membros para comporem o Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Sustentável 
 

DECRETA: 
 
Art. 1º - Nomeia Adriano Araújo dos Santos, na condição de 
Representante do CAU – Conselho de Arquitetura e Urbanismo, em 
substituição ao membro Saul da Costa Neves.  

 
Art. 2º - Nomeia Paula Costa Guedes, na condição de Representante da 
Secretaria de Ordem Pública, Políticas de Segurança e Combate às Drogas, 
em substituição ao membro Rônal Langres Freitas de Santana. 
 
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

 
Joacir Barbaglio Pereira 

Prefeito 
____________________________________________________________ 

 
DECRETO Nº 6.800, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

 
Prorroga o prazo para pagamento 
da primeira parcela do Imposto 
Sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana – IPTU, relativos 
ao Exercício de 2022, e dá outras 
providências. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso I, do art. 43, e 
inciso II, do art. 135, da Lei Orgânica do Município. 
 

DECRETA:  
 
Art. 1º Fica prorrogado até o dia 29 de abril de 2022, o prazo para pagamento 
da primeira parcela do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial 
Urbana, vincenda em 15 de abril de 2022. 
§ 1º O contribuinte deverá comparecer à Secretaria de Fazenda, da MPE e 
do Empreendedor para emissão de nova guia referente à prorrogação do 
pagamento tratado pelo caput deste artigo. 
§ 2º Permanecem inalteradas as demais parcelas com seus respectivos 
vencimentos. 
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se todas as disposições em contrário. 
 

Três Rios, 18 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

 
 

PORTARIA Nº 157, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), 
para atender às despesas emergenciais com manutenção do CER – Centro 
Especializado de Reabilitação, da Secretaria de Saúde e Defesa Civil, e fique 
sob a responsabilidade da servidora CAMILE DO ROSÁRIO PEREIRA, 
Matrícula nº 111.2804, devendo a mesma prestar contas ao Departamento 
de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 31 de março de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 158, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), 
para atender às despesas da Secretaria de Fazenda, da MPE e do 
Empreendedor, e dos setores de Contabilidade, Tesouraria, Fiscalização de 
IPTU/ITBI e Fiscalização de ISSQN, e fique sob a responsabilidade do 
servidor RODRIGO DA SILVA SANTOS DE ARAÚJO, Matrícula nº 
111.1105, devendo o mesmo prestar contas ao Departamento de 
Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 31 de março de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 159, DE 1º DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
NOMEIA, de acordo com o inciso II, do art. 13, da Lei nº 1.385, de 23 de 
dezembro de 1980, e Decreto nº 6.586, de 1º de junho de 2021, PATRICK 
AURÉLIO DOS SANTOS ALEXANDRE JÚNIOR, para o cargo em comissão 
de Assessor de Comunicação, DAS-3, da Parte I do Quadro Permanente. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 1º de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 160, DE 1º DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 

NOMEIA, de acordo com o inciso II, do art. 13, da Lei nº 1.385, de 23 de 
dezembro de 1980, e Lei nº 4.789, de 16 de junho de 2021, GABRIEL 
GUERRA DE SOUSA, para o cargo em comissão de Assessor de Saúde, 
DAS-3, da Parte I do Quadro Permanente. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 1º de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 161, DE 1º DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
NOMEIA, de acordo com o inciso II, do art. 13, da Lei nº 1.385, de 23 de 
dezembro de 1980, e Lei nº 4.789, de 16 de junho de 2021, CRISTIANO 
SOARES TASCA, para o cargo em comissão de Assessor de Saúde, DAS-
3, da Parte I do Quadro Permanente. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 1º de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 162, DE 1º DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; e, em consonância com que dispõe o Decreto nº 
6.632, de 2 de agosto de 2021. 
 
DESIGNA, a servidora ANA PAULA DA SILVA SOUSA, Matrícula nº 
111.2186, para compor a Comissão para Implementação do Plano de Ação 
do Sistema Único Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle – SIAFIC, instituída pelo Decreto nº 6.632, de 2 de 
agosto de 2021. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 1º de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 163, DE 7 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil 
reais), para atender às despesas da Secretaria de Transportes, e fique sob 
a responsabilidade da servidora VITÓRIA BEATRIZ DE SOUZA ALVES, 
Matrícula nº 124.2067, devendo a mesma prestar contas ao Departamento 
de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
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Três Rios, 7 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 164, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
RETIFICA, a Portaria nº 84/2022/GP, para que dela conste a seguinte 
redação: 
 
“CONCEDE, a partir de 3 de novembro de 2021, conforme Processo nº 
151/2022, à ex-servidora SÔNIA GRAÇA DE SOUZA BASTOS, aposentada 
pelo Regime Geral da Previdência Social, uma Complementação de 
Benefício (Proventos de Aposentadoria) no valor de R$ 818,85 (oitocentos e 
dezoito reais e oitenta e cinco centavos), de acordo com o art. 4º, da Lei nº 
2.626, de 30 de julho de 2002; art. 6º, da Emenda Constitucional nº 41, de 
19 de dezembro de 2003; e art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de 
julho de 2005.” 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 11 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 165, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
EXONERA, à pedido, de acordo com o inciso I, do § 1º, e inciso I, do art. 61, 
da Lei nº 1.385, de 23 de dezembro de 1980, JULIANA ALVES MASSI, 
Turismólogo, Matrícula nº 111.1913, conforme solicitação formulada no 
Processo nº 5.108/2022, produzindo efeitos a partir do dia 1º de abril de 
2022. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 11 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 166, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
EXONERA, à pedido, de acordo com o inciso I, do § 1º, e inciso I, do art. 61, 
da Lei nº 1.385, de 23 de dezembro de 1980, DILSON LUIZ DA SILVA, 
Motorista – Demais Secretarias, Matrícula nº 111.725, conforme solicitação 
formulada no Processo nº 5.089/2022, produzindo efeitos a partir do dia 1º 
de abril de 2022. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 11 de abril de 2022. 

 
Joacir Barbaglio Pereira 

Prefeito 
____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 167, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
CONCEDE, a partir de 1º de fevereiro de 2022, conforme Processo nº 
433/2022, ao ex-servidor ASTOLFO DE TOLEDO RIBAS NETTO, 
aposentado pelo Regime Geral da Previdência Social, uma 
Complementação de Benefício (Proventos de Aposentadoria) no valor de R$ 
4.341,22 (quatro mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e dois 
centavos), de acordo com o art. 4º, da Lei nº 2.626, de 30 de julho de 2002; 
art. 6º, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003; e art. 
3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 11 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 168, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 

Suspende e Designa servidores 
para comporem o Grupo de 
Trabalho para Implementação do 
Programa “Time Brasil”, e dá 
outras providências. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; em consonância com que dispõe a Portaria nº 
968, de 20 de julho de 2021. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica suspenso, a participação da servidora SONILDA ARAÚJO DA 
SILVA, Matrícula nº 111.2771, do Grupo de Trabalho para Implementação 
do Programa “Time Brasil”, passando o servidor IURI DE OLIVEIRA 
MEDEIROS, Matrícula nº 124.2061, a exercer a função de “Coordenador” do 
Grupo de Trabalho. 
 
Art. 2º Fica designado, a servidora RENATA DE OLIVEIRA PINTO RAMOS, 
Matrícula nº 111.1028, para compor como membro no Grupo de Trabalho 
para Implementação do Programa Time Brasil. 
 
Art. 3º Deverão ser observados pelos servidores designados para 
comporem o Grupo de Trabalho tratado nesta Portaria, os termos 
estabelecidos pela Portaria nº 968, de 20 de julho de 2021, em especial no 
que diz respeito às suas atribuições, responsabilidades e objetivos. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se todas as disposições em contrário. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 11 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 
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____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 169, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
CONCEDE, a partir de 3 de março de 2022, conforme Processo nº 
2.600/2022, à ex-servidora NATÁLIA DE JESUS MOR MASSI, aposentado 
pelo Regime Geral da Previdência Social, uma Complementação de 
Benefício (Proventos de Aposentadoria) no valor de R$ 3.740,02 (três mil, 
setecentos e quarenta reais e dois centavos), de acordo com o art. 4º, da Lei 
nº 2.626, de 30 de julho de 2002; art. 6º, da Emenda Constitucional nº 41, de 
19 de dezembro de 2003; e art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de 
julho de 2005. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 13 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 170, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil 
reais), para atender às despesas gerais da Secretaria de Assistência Social 
e Direitos Humanos, em decorrência à realização do Evento “Social 
Presente”, e fique sob a responsabilidade da servidora VALÉRIA DOS 
SANTOS NOEL VILLELA, Matrícula nº 111.2122, devendo a mesma prestar 
contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 13 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 171, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), 
para atender às despesas da Subprefeitura de Bemposta, e fique sob a 
responsabilidade do servidor CARLOS AUGUSTO PIRES RAMOS, 
Matrícula nº 111.727, devendo o mesmo prestar contas ao Departamento de 
Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 13 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 172, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos 
reais), para atender às despesas do Programa Horta na Escola, da 
Secretaria de Agricultura, e fique sob a responsabilidade do servidor JEAN 
GERASIME MAKRIS JUNIOR, Matrícula nº 124.2966, devendo o mesmo 
prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) 
dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 13 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 173, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
NOMEIA, de acordo com o inciso II, do art. 13, da Lei nº 1.385, de 23 de 
dezembro de 1980, e Decreto nº 5.260, de 1º de agosto de 2014, LARISSA 
DE FARIA PASCHOAL ARAÚJO, para o cargo em comissão de Assistente 
Educacional, DAS-2, da Parte I do Quadro Permanente. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 19 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 174, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 1.800,00 (mil e 
oitocentos reais), para atender às despesas gerais da Secretaria de 
Esportes, em decorrência aos Eventos Esportivos em Comemoração à 
Semana do Trabalhador, e fique sob a responsabilidade do servidor ANDRÉ 
LUIS SEIXAS DE CERQUEIRA, Matrícula nº 112.754, devendo o mesmo 
prestar contas ao Departamento de Contabilidade no prazo de 60 (sessenta) 
dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 19 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 175, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
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DETERMINA, suprimento financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil 
reais), para atender às despesas da Secretaria de Educação, Ciência e 
Tecnologia, e fique sob a responsabilidade da servidora TELMA REGINA 
PEREIRA FARIA, Matrícula nº 112.558, devendo a mesma prestar contas 
ao Departamento de Contabilidade no prazo de 90 (noventa) dias. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 20 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 

____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 176, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TRÊS RIOS, no uso de suas atribuições 
legais, especialmente das que lhe são conferidas pelo inciso II, do art. 43, da 
Lei Orgânica do Município; 
 
DESIGNA, as servidoras NATTANE DA SILVA OLIVEIRA, Oficial 
Administrativo, Matrícula nº 111.1585; HELENA BEATRIZ MACEDO 
MENDES, Oficial Administrativo, Matrícula nº 111.1790; e BRUNA BIANCA 
DE OLIVEIRA TELLES, Assessor Fazendário, Matrícula nº 124.2971, sob a 
Presidência da primeira, para comporem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, encarregada de, nos termos do art. 195, da Lei nº 1.385, de 
23 de dezembro de 1980, apurar os fatos relatados no Processo nº 237/2022, 
com despacho do Sr. Secretário de Administração e Recursos Humanos, 
tendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. 
 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 
 

Três Rios, 20 de abril de 2022. 
 

Joacir Barbaglio Pereira 
Prefeito 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE  

TRÊS RIOS - RJ 
 

 

De acordo com o Capítulo VII, Artigo 32 e 33 do Decreto Municipal nº 5.950 de 28 

de maio de 2018. Segue abaixo os Processos Administrativos, encerrados na Secretaria de 

Governo a serem arquivados.  

 

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO DESPACHO 

19.713/2021 Marcelo Ribeiro Pedido de Informação 
(e-SIC). 

Resposta encaminhada ao 

requerente. Arquive-se. 

21.278/2021 Leandro Silva Leite Pedido de Informação 
(e-SIC). 

Resposta encaminhada ao 

requerente. Arquive-se. 
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____________________________________________________________ 

 

 

 
____________________________________________________________ 
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____________________________________________________________ 

 

 

 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 732, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
PRORROGA, o prazo da portaria 547 de 22 de fevereiro de 2022, referente 
a Comissão de Sindicância, de acordo com o artigo 191, parágrafo único, da 
Lei 1385 de 23 de dezembro de 1980, por 15 (quinze) dias a partir de 24 de 
março de 2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 733, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Professora, Lara Martins de Almeida, 
matrícula nº. 112.1571, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 114/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 734, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Professora, Manoelina Santiago da Silva, 
matrícula nº. 112.1001, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 114/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 735, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Professora, Elisangela da Costa 
Castanheira Alves, matrícula nº. 112.1643, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 
4329/2016, conforme Memorando: 114/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 736, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Barbara 
de Souza Oliveira Xavier Vieira matrícula nº. 111.2329, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 737, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Angelica 
Damasceno Rodrigues Armando, matrícula nº. 111.2359, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 738, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Michele 
da Silva Alves de Souza, matrícula nº. 111.2334, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 

 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 739, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Josiane 
Ramos Machado Mascarenhas, matrícula nº. 111.2350, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 740, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Cátia 
Cristina Carneiro de Carvalho, matrícula nº. 111.2332, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 741, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Mara 
Adriano Francelino, matrícula nº. 111.2357, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 742, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Daniela 
de Carvalho Robertino, matrícula nº. 111.2331, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 743, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Verônica 
de Andrade Mauro matrícula nº. 111.2316, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 744, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Jessica 
Souza da Silva matrícula nº. 111.2358, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 745, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Aline 
Cordeiro da Rocha Silva matrícula nº. 111.2324, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 746, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Michele 
Ferreira de Almeida matrícula nº. 111.2326, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 747, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Aline Alves 
da Silva Benevenuto matrícula nº. 111.2351, sob o Regime de Tempo 

Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 748, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Ana 
Carolina Bastos Brazil matrícula nº. 111.2335, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 749, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Daniela 
Veiga Borges matrícula nº. 111.2491, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 750, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil 
Alessandra Calais Honorato matrícula nº. 111.2337, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 751, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Joice 
Motta Leite de Mello matrícula nº. 111.2330, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 752, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Gabriela 
Costa Oliveira matrícula nº. 111.2325, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 753, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Cláudia 
Maria Aguiar Mathias matrícula nº. 111.2325, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 754, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Janaina 
Gonçalves de Araujo matrícula nº. 111.2355, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 755, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Joiciane 
Maiara da  Silva Barcelos matrícula nº. 111.2360, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 756, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 

COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Rafaela 
de Oliveira matrícula nº. 111.1979, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 757, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Eliziana 
Fonseca Sobreira matrícula nº. 111.2486, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 758, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Michele 
de Cristo Barbosa matrícula nº. 111.2538, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 759, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Neuza 
Beatriz Moreira dos Santos Neves matrícula nº. 111.2356, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 760, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Carine 
Soares Guimarães matrícula nº. 111.2489, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
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Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 761, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Giovani 
Bittencourt da Silva matrícula nº. 111.2211, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 762, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Rennan 
Caravana Motta matrícula nº. 111.1037, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 763, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Roseli 
Aparecida Gomes Hilário matrícula nº. 111.2534, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 764, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Elisangela 
da Silva Cardoso Matos matrícula nº. 111.2531, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 765, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Natalia 
Alves da Silva matrícula nº. 111.2535, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 766, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Gisele 
Aparecida da Silva Fernandes matrícula nº. 111.2494, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 767, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Cozinheira Francilene Moraes Grosso 
matrícula nº. 114.270, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 114/2022/RH-
SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 768, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Cozinheira Gisele Vasconcelos dos 
Santos matrícula nº. 114.271, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 769, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Cozinheira Thais Marques Tavares Dias 
matrícula nº. 114.284, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 114/2022/RH-
SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
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Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 770, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Cozinheira Elisangela Ferreira de 
Andrade matrícula nº. 114.268, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 771, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 14/03/2022, a Cozinheira Rejane Maria da Luz 
Carvalho Ignacio matrícula nº. 114.161, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
114/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 772, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 17/03/2022, a Professora, Cristina Aparecida Pacheco 
Faustino, matrícula nº. 112.1397, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 116/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 773, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 17/03/2022, a Professora, Waleska de Carvalho 
Valerio, matrícula nº. 112.1594, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 116/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 774, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, à Auxiliar em Saúde 
Bucal Jordana Guedes Santiago, matrícula nº 111.2483, 90 (noventa) dias 
de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 2014/2019, conforme 
despachos exarados no processo nº 3464 de 07/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 775, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 15/02/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Educação, à Professora 
Cristiane Auad Martins Pinto, matrícula nº 112.498, 90 (noventa) dias de 
Licença Prêmio em folga, referente ao período de 2015/2020, conforme 
despachos exarados no processo nº 2304 de 15/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 776, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Procuradoria Geral-Dívida Ativa, à Oficial 
Administrativa Priscila de Araújo Guerini Ferrari, matrícula nº 111.2137, 90 
(noventa) dias de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 
2013/2018, conforme despachos exarados no processo nº 3585 de 
08/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 777, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Esporte e Lazer, a Auxiliar de Serviços Gerais 
Luciene Carlos da Silva, matrícula nº 111.1283, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e 
cinco) dias em folga a partir de 01/04/2022, referente ao período de 
2013/2018, conforme despachos exarados no processo nº 8882 de 
01/06/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 778, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Ordem Pública, ao Guarda Municipal Itamar 
Antônio Bezerra Correia, matrícula nº 111.786, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e 
cinco) dias em folga a partir de 21/03/2022, referente ao período de 
2008/2013, conforme despachos exarados no processo nº 14611 de 
01/09/2017. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 779, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/08/2018 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Oficial Administrativo Pierre Rodrigues Fernandes, 
matrícula 111.1591, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no processo 
n° 2854 de 23/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 780, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/07/2019 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Catia Cristina Carneiro 
de Carvalho, matrícula 111.2332, Progressão Funcional da Referência “A” 
para a Referência “B” Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados 
no processo n° 4053 de 15/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 781, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 18/04/2016, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, ao Procurador Jurídico Marcio Antonio de Oliveira 
Pinheiro, matrícula 111.1187, Progressão Funcional da Referência “D” para 
a Referência “E” Nível NSI Classe I, por ter apresentado o Certificado de Pós 
Graduação em Gestão em Administração Pública, fica posicionado na 
Referência “F” Nível NSI, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 3943 de 14/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 782, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Aline Cristina Ramos da 
Costa, matrícula nº. 112.1599, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 783, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Silvana de Faria Paschoal, 
matrícula nº. 112.1068, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 784, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Cozinheira Isabel Cristina da Silva 
Moraes Guedes matrícula nº. 114.272, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 785, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Ariana dos Santos Baptista 
Ribeiro, matrícula nº. 112.1677, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 786, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Luana Almeida dos Santos 
Gonçalves, matrícula nº. 112.1390, sob o Regime de Tempo Integral, de 
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acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 787, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Elaine 
Ferreira Bastos Santos matrícula nº. 111.2347, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 788, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Priscila 
Furtado Araujo Rabello matrícula nº. 111.1043, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 789, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Regiane 
Silva Figueira matrícula nº. 111.987, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 790, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado 
na referência “F”, Nível NS III-Especial, Classe III-Especial a partir de 
15/08/2019, o Procurador Jurídico Marcio Antonio de Oliveira Pinheiro, 
matrícula 111.1187, por contar com mais de 20 anos de efetivo exercicio, 
conforme despachos exarados no processo n° 3943 de 14/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 

____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 791, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Amanda da Silva Matos 
Pereira, matrícula nº. 112.989, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 792, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Mara Lídia de Oliveira 
Reinaldo Martiniano, matrícula nº. 112.1453, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei 
nº 4329/2016, conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 793, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Eliane da 
Cunha Missias matrícula nº. 111.2725, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 795, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Luciana 
Lopes Oliveira da Rocha matrícula nº. 111.995 sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 796, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 



Boletim Informativo Oficial do Município de Três Rios Três Rios, 20 de Abril de 2022.BIO N° 1.750 - Poder Executivo

18www.tresrios.rj.gov.br

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS   PÁGINA 10 DE 28 

COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Martha Aparecida de 
Campos Guedes, matrícula nº. 112.1458, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 
4329/2016, conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 797, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Priscila 
Aparecida Almeida Basilio Amorim matrícula nº. 111.2526 sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 798, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Rosimar 
Pereira Correa Pinheiro matrícula nº. 111.983 sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 799, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Natalia de 
Oliveira Santiago matrícula nº. 111.1189 sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 800, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Ilcilene de 
Fatima Rosa matrícula nº. 111.1005, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 801, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Renata 
Adriane da Costa Medeiros Silva matrícula nº. 111.986, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 802, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 17/02/2019 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Eletricista Jocelino dos Reis Junior, matrícula 
111.662, Progressão Funcional da Referência “B” para a Referência “C” 
Nível II, Classe I, conforme despachos exarados no processo n° 4016 de 
15/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 803, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 30/05/2019, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Ana Paula Ferreira 
dos Santos, matrícula 111.1018, Progressão Funcional da Referência “B” 
para a Referência “C” Nível III Classe Única, por ter apresentado o Diploma 
em Pedagogia, fica posicionada na Referência “D” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 0360 de 10/01/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 804, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Priscila 
Rosa da Silva matrícula nº. 111.988, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 805, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Cristiane 
Rezende Moreira Lavinas matrícula nº. 111.1011, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 806, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Bianca 
Amaral Maciel de Freitas matrícula nº. 111.1016, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 807, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Adriana 
Botelho Azevedo matrícula nº. 111.1023, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 808, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Ana Paula 
Ferreira dos Santos matrícula nº. 111.1018, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 809, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Joseni 
Beppler Priori Pinto matrícula nº. 111.1001, sob o Regime de Tempo Integral, 

de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 810, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Naiane 
Bevilagua dos Santos matrícula nº. 111.2374, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 811, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Julia de 
Oliveira Cândido matrícula nº. 111.2542, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 812, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Ruth 
Chaves de Aguiar Carvalho matrícula nº. 111.1063, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 813, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Thais de 
Carvalho Garcia matrícula nº. 111.1042, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 814, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Suely Fernandes de Araujo, 
matrícula nº. 112.912, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 815, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Poliana 
Lopes da Silva matrícula nº. 111.2370, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 816, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Fernanda 
Stefanon da Cunha matrícula nº. 111.1007, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 817, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Gisélia 
Stefanon da Cunha Pinheiro matrícula nº. 111.2525, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 818, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 

COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Karina Esteves dos Santos, 
matrícula nº. 112.1282, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 819, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Maria Aparecida de Souza 
Faria, matrícula nº. 112.842, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 820, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Viviany de Paula Rodrigues 
Satyro Felipe, matrícula nº. 112.1194, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 821, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Crislaine 
Silva Martins matrícula nº. 111.1041, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 822, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Livia 
Aparecida Procópio matrícula nº. 111.1081, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
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Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 823, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Monitora de Educação Infantil Renata 
Lourenço da Silva matrícula nº. 111.985, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 824, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Orientadora Pedagógica, Crislaine da 
Silveira Soares Ribeiro, matrícula nº. 112.1689, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei 
nº 4329/2016, conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 825, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Orientadora Pedagógica, Kezia Queiroz 
Soares, matrícula nº. 112.1658, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 826, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Ana Paula de Souza 
Ventura, matrícula nº. 112.874, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 827, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Ednalda Gonçalves de 
Oliveira Pimentel, matrícula nº. 112.1646, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 
4329/2016, conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 828, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Secretaria Escolar Fernanda Martello 
Amaral matrícula nº. 111.2112, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
112/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 829, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Cozinheira Cláudia Cristina Bárbara 
matrícula nº. 114.124, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 112/2022/RH-
SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 830, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Sandra Helena Coelho 
Molina, matrícula nº. 112.1214, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 831, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Rosimere Silva Rufino 
Scarp, matrícula nº. 112.1257, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
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Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 832, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Cozinheira Sônia Regina da Cruz Araujo 
matrícula nº. 114.162, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 112/2022/RH-
SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 833, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Leticia de Souza Queiroz, 
matrícula nº. 112.992, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme 
Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 834, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Alessandra Cristina 
Alcântara de Carvalho Pimentel, matrícula nº. 112.1220, sob o Regime de 
Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado 
pela Lei nº 4329/2016, conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 835, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Vanete Ramos, matrícula nº. 
112.849, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei 
nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, conforme Memorando: 
112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 836, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, o Professor, Rafael Antônio dos Santos 
Loterio, matrícula nº. 112.1402, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 837, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 07/03/2022, a Professora, Romilda Aparecida da Silva 
Mendes, matrícula nº. 112.637, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 112/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 838, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
TORNA SEM EFEITO, a Portaria 625 de 10 de março de 2022, que 
concedeu Adicional de Tempo por Tempo de Serviço a Professora Marilane 
Tomaz Martins, matricula: 112.1060, uma vez que a mesma já foi 
contemplada através da Portaria 403 de 08/04/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 839, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Ordem Pública, ao Guarda Municipal Pedro 
Cirilo Gandra, matrícula nº 111.318, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga a partir de 21/03/2022, referente ao período de 2015/2020, 
conforme despachos exarados no processo nº 1896 de 10/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 840, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
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RETIFICA a Portaria de nº 594 de 24 de fevereiro de 2022, que concedeu 
Licença Prêmio ao Motorista Pedro Antônio Nardelli Fernandes, para que 
onde se lê “... matrícula 111.727...” leia-se “... matrícula 111.925...”. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 841, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-02, criada pela Lei nº 3857, de 05 julho 
de 2013, do Guarda Municipal Victor Henrique Vilela da Cruz, matrícula nº 
111.2391, da função de Assistente Intermediário I, produzindo efeitos a partir 
de 03 de janeiro de 2022, devido a seu pedido de exoneração e conforme 
Memorando: 095/2022/SEOPPSCD. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 842, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE a Função Gratificada FG-02, criada pela Lei nº 3.857 de 05 de 
julho de 2013, ao Guarda Municipal José Carlos de Medeiros, matrícula nº 
111.316, para exercer a função de Assistente Intermediário I, produzindo 
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022, conforme Memorado: 
095/2022/SEOPPSCD. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 843, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
RETIFICA a Portaria de nº 688 de 16 de março de 2022, que concedeu 
Licença Prêmio a Professora Marise de Paula Arouca Rocha, para que onde 
se lê “... referente ao período 211/2016 ...” leia-se “...  referente ao período 
2011/2016 ...”. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 844, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
TORNA SEM EFEITO, a Portaria 621 de 08 de março de 2022, que 
concedeu Promoção ao Guarda Municipal  Vagner Oliveira, matricula: 
111.490, de acordo com despachos exarados no processo 2574 de 
18/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 

____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 845, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/10/2019 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Andressa Cardoso da 
Silva, matrícula 111.2319, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível III, Classe Única, conforme despachos exarados no 
processo n° 4054 de 15/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 846, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, à Técnica de 
Enfermagem Natalia Cristina Ferreira da Costa Nascimento, matrícula nº 
111.2451, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em folga, referente ao 
período de 2014/2019, conforme despachos exarados no processo nº 20507 
de 10/12/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 847, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, à Auxiliar de 
Enfermagem Erica do Amaral Correa, matrícula nº 111.636, 90 (noventa) 
dias de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 2013/2018, 
conforme despachos exarados no processo nº 2672 de 21/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 848, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, à Enfermeira Marluce 
Aparecida Couto, matrícula nº 111.2621, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio em folga, referente ao período de 2015/2020, conforme despachos 
exarados no processo nº 3533 de 08/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 849, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Simone Araceli da 
Silva Carvalho, matrícula nº 112.391, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga a partir de 07/03/2022, referente ao período de 2010/2015, 
conforme despachos exarados no processo nº 3789 de 05/03/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 850, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 20/07/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Educação, à Professora 
Simone Araceli da Silva Carvalho, matrícula nº 112.391, 90 (noventa) dias 
de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 2015/2020, conforme 
despachos exarados no processo nº 14225 de 25/08/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 851, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Procuradoria Geral – Dívida Ativa, a Oficial Administrativo 
Juliana Bernardino de Oliveira, matrícula nº 111.700, 90 (noventa) dias de 
Licença Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 
(quarenta e cinco) dias em folga a partir de 02/05/2022, referente ao período 
de 2013/2018, conforme despachos exarados no processo nº 3709 de 
10/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 852, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 14/03/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Carmen Lucia Silva 
Xavier, matrícula nº 112.1386, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 
45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em 
folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2014/2019, conforme despachos exarados no processo nº 0529 de 
12/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 853, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Andréa Stefani Montes 
, matrícula nº 112.278, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, 
que serão gozados em data posterior, referente ao período de 2010/2015, 
conforme despachos exarados no processo nº 6960 de 28/04/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 854, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Simone Gianotti 
Tofano Mesquita, matrícula nº 112.753, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2010/2015, conforme despachos exarados no processo nº 13587 de 
10/08/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 855, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Fernanda Berião da 
Fonseca , matrícula nº 112.1351, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2010/2015, conforme despachos exarados no processo nº 4494 de 
16/03/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 856, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Miriam Dark Santos 
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Fagundes, matrícula nº 112.362, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 
45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em 
folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2008/2013, conforme despachos exarados no processo nº 9291 de 
28/05/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 857, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, ao Professor Irdes Jorge Leal, 
matrícula nº 112.443, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, 
que serão gozados em data posterior, referente ao período de 2010/2015, 
conforme despachos exarados no processo nº 10207 de 11/06/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 858, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Mônica Carias Amorim 
Gumiero, matrícula nº 112.627, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 
45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em 
folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2010/2015, conforme despachos exarados no processo nº 11526 de 
03/07/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 859, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Lenita do Espirito 
Santo Simas, matrícula nº 112.318, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2010/2015, conforme despachos exarados no processo nº 8705 de 
21/05/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 860, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 18/03/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Valeria Aparecida 
Giacomo Ragazzi , matrícula nº 112.1459, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e 
cinco) dias em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao 
período de 2011/2016, conforme despachos exarados no processo nº 16686 
de 07/11/2016. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 861, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Fabiana Fonseca, 
matrícula nº 112.1369, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga, 
que serão gozados em data posterior, referente ao período de 2010/2015, 
conforme despachos exarados no processo nº 10193 de 11/06/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 862, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Carmem Lucia de 
Oliveira Lima , matrícula nº 112.745, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias 
em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
2010/2015, conforme despachos exarados no processo nº 14412 de 
21/08/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 863, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 01/02/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, a Professora Rosane Anibolete 
Francisco, matrícula nº 112.579, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 
45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em 
folga, que serão gozados em data posterior, referente ao período de 
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2000/2005, conforme despachos exarados no processo nº 0592 de 
21/01/2015. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 864, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada 
na referência “C”, Nível NS II -Especial, Classe II-Especial a partir de 
15/08/2019, a Procuradora Jurídica Valesca Teixeira Paulino Gomes Jardim, 
matrícula 111.1224, por contar com mais de 10 anos de efetivo exercicio, 
conforme despachos exarados no processo n° 3942 de 14/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 865, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 27/03/2020, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, a Procuradora Jurídica Valesca Teixeira Paulino 
Gomes Jardim, matrícula 111.1224, Progressão Funcional da Referência “C” 
para a Referência “D” Nível NSII - Especial Classe II - Especial, por ter 
apresentado o Certificado de Pós Graduação em Direito Público, fica 
posicionada na Referência “E” Nível NSII - Especial, Classe II - Especial, 
conforme despachos exarados no processo n° 3942 de 14/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 866, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
TORNA SEM EFEITO, a Portaria 614 de 03 de março de 2022, que 
concedeu Adicional por Tempo de Serviço ao Coordenador de Transportes, 
Genesy da Silva Vitalino, matricula: 124.2082, de acordo com despachos 
exarados no processo 5357 de 07/04/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA N º 867, DE  28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/03/2022, por 01 (um) ano, de acordo com os artigos 
1º § 1 e 2, 2º § único, alínea “a”, artigo 3º, 5º e 6º da Lei nº. 1.741 de 14/08/91 
e artigos 1º e 7º, parágrafo único do Decreto 4333/2011, de Redução de 
Carga Horária em 50% (cinquenta por cento), a Técnica de Enfermagem 

Priscila Duarte da Silva, matrícula nº. 111.1990, conforme despachos 
exarados no processo nº. 959 de 26/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 868, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/03/2022, de acordo com o artigo 33 e 34, parágrafo 
único, anexo I e artigo 37, incisos I a IV da Lei nº 3554 de 27/06/2011, 
Promoção a Professora Karina Esteves dos Santos, matrícula n° 112.1282,  
de Docente I– Classe “A” MAG 02 (dois) para Docente I – Classe “D” MAG 
06 (seis), por ter apresentado Certificado de Conclusão do curso de 
Especialização em nível de Pós – Graduação “Lato Sensu” em 
Psicopedagogia Institucional, Clínica e Ludopedagogia, conforme 
despachos exarados no processo n° 3868 de 11/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 869, DE 30 DE MARÇO DE 2022.   
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto 
nº 4.333 de 04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º 
do artigo 103 da Lei nº. 1385 de 23/12/1980, Licença para Acompanhar 
Pessoa da Família, à Auxiliar em Saúde Bucal Leticia Maria Peralta 
Rodrigues, matrícula n° 111.2480, por 30 (trinta) dias a partir de 16/03/2022, 
conforme despachos exarados no processo nº. 4225 de 17/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 870, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
   
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 108, da Lei nº 
1.385/80, artigos 1º e 2º, da Lei 2.919 de 14/03/2006, 02 (dois) anos de 
Licença Sem Vencimentos, a Psicóloga Isabela Serpa Vieira de Azevedo, 
matrícula nº. 111.2562, conforme despachos exarados no processo nº 4378 
de 21/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 871, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/09/2019 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal Itamar Antonio Bezerra Correia, 
matrícula 111.786, Progressão Funcional da Referência “B” para a 



Boletim Informativo Oficial do Município de Três Rios Três Rios, 20 de Abril de 2022.
BIO N° 1.750 - Poder Executivo

27 www.tresrios.rj.gov.br

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS   PÁGINA 19 DE 28 

Referência “C” Nível III Especial, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 3762 de 10/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 872, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/11/2019 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Guarda Municipal Juliana Eduardo de Carvalho 
Cardoso, matrícula 111.871, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III Especial, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 4598 de 23/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 873, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/12/2018 de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal Marcus Cardoso da Silva, 
matrícula 111.489, Progressão Funcional da Referência “C” para a 
Referência “D” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no processo 
n° 4599 de 23/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 874, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 3º da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado 
na referência “D”, nível V-Especial, Classe II, a partir de 15/08/2019 o Guarda 
Municipal Marcus Cardoso da Silva, matrícula 111.489, conforme despachos 
exarados no processo n° 4599 de 23/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 875, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir 03/10/2019, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei 
nº. 2.092 de 07/02/97, 10% (dez por cento) de Adicional por Tempo de 
Serviço, ao Fisioterapeuta, Victor Eduardo Lynch Stawiarski matrícula nº 
111.2718, referente ao 1º triênio do período 2016/2019. Perfazendo um total 
de 10% (dez por cento).  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 

Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 876, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CANCELA a Função Gratificada FG-05, criada pela Lei nº 3857, de 05 julho 
de 2013, da Cirurgiã Dentista Generalista Adriane de Castro Santa Rosa, 
matrícula nº 111.2005, produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2022, 
conforme Memorando: 083/2022/SMSDC/RH. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 877, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE a Função Gratificada FG-05, criada pela Lei nº 3.857 de 05 de 
julho de 2013, ao Motorista de Ambulância, Fabio Marques Strunkis 
Machado, matrícula nº 111.734, para exercer a função de Assessor 
Intermediário II, produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2022. Conforme 
Memorando: 083/2022/SMSDC/RH. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 878, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada 
na referência “C”, nível II, Classe IV a partir de 15/08/2019 o Oficial 
Administrativo Ricardo Webster Martins de Oliveira, matrícula 111.551, por 
contar com mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos 
exarados no processo n° 4771 de 28/03/2022. 
 
Getúlio de Oliveira 
Secretário de Controle Interno 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 879, DE 01 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/01/2020, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, ao Oficial Administrativo Ricardo Webster Martins 
de Oliveira, matrícula 111.551, Progressão Funcional da Referência “C” para 
a Referência “D” Nível II, Classe IV, por ter apresentado a Certidão de Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão Pública, fica posicionado na Referência 
“E” Nível II, Classe IV, conforme despachos exarados no processo n° 4771 
de 28/03/2022.  
 
Getúlio de Oliveira 
Secretário de Controle Interno 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 880, DE 01 DE ABRIL DE 2022.   
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/03/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 20% (vinte) por cento de Adicional de Qualificação relativos a 467 
(quatrocentos e sessenta e sete) horas de cursos a Professora Vania 
Aparecida de Souza Martins, matrícula nº. 112.1649, conforme despachos 
exarados no processo nº. 3810 de 11/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 881, DE 01 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/11/2021, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 22,5% (vinte e dois e meio) por cento de Adicional de Qualificação 
relativos a 520 (quinhentos e vinte) horas de cursos a Professora Sirlene 
Lessa da Silva, matrícula nº. 112.1610, conforme despachos exarados no 
processo nº. 18132 de 11/11/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 882, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 14/06/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, o Eletricista, Cleber José Portugal Conceição, 
matrícula 111.828, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível IV, Classe II, conforme despachos exarados no 
processo n° 4029 de 15/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 883, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 22/03/2021, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Ualace Pereira Luciano, 
matrícula 111.333, Progressão Funcional da Referência “F” para a 
Referência “G” Nível V- Especial, Classe II, conforme despachos exarados 
no processo n° 4703 de 25/03/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 884, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 08/11/2021, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Leonardo de Almeida Campos, 
matrícula 111.1085, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III - Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 3728 de 10/03/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 885, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/08/2021, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Fabrício de Oliveira Torrão, 
matrícula 111.1080, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III - Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 3727 de 10/03/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 886, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/11/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Anderson Luiz Correa da Silva, 
matrícula 111.945, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III - Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 2888 de 23/02/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 887, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/01/2022, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Guarda Municipal, Fabiana Meirelles Gonçalves, 
matrícula 111.1135, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III - Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 3830 de 11/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
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____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 888, DE 04 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 03/03/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional de Qualificação relativos 
a 622 (seiscentos e vinte e duas) horas de cursos a Professora Iris Regina 
Teodosio Barbosa de Oliveira, matrícula nº. 112.1597, conforme despachos 
exarados no processo nº. 3236 de 03/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 889, DE 04 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 11/03/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional de Qualificação relativos 
a 706 (setecentas e seis) horas de cursos a Professora Rosilene da Silva 
Azevedo Mendonça, matrícula nº. 112.1355, conforme despachos exarados 
no processo nº. 3806 de 11/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 890, DE 04 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/02/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 10% (dez) por cento de Adicional de Qualificação relativos a 294 
(duzentas e noventa e quatro) horas de cursos a Professora Cleide Nunes 
dos Santos, matrícula nº. 112.1442, conforme despachos exarados no 
processo nº. 2947 de 24/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 891, DE 04 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 14/02/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional de Qualificação relativos 
a 588 (quinhentas e oitenta e oito) horas de cursos a Professora Maria 
Aparecida Pinheiro Lima, matrícula nº. 112.1354, conforme despachos 
exarados no processo nº. 2183 de 14/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 892, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
RETIFICA a Portaria de nº 626 de 10 de março de 2022, que concedeu 
Adicional por Tempo de Serviço, referente ao 1º Triênio do período 
2017/2020 a Cozinheira Kisla Marinho Soares, matricula nº 114.288, para 
que onde se lê “... a partir de 26/01/2020, ...” leia-se “...  a partir de 26/01/2022 
...”. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 893, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 13/03/2021, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Guarda Municipal, Verônica da Silva Mendes, 
matrícula 111.942, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III- Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 3835 de 11/03/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 894, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, ao Médico 
Intervencionista Vinicius Guimaraes Abreu, matrícula nº 111.1492, 90 
(noventa) dias de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 
2013/2018, conforme despachos exarados no processo nº 3259 de 
03/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 895, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 02/05/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, ao Técnico de 
Enfermagem Generalista Oberdam Silva Pinto, matrícula nº 111.1688, 90 
(noventa) dias de Licença Prêmio em folga, referente ao período de 
2013/2018, conforme despachos exarados no processo nº 20570 de 
13/12/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
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Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 896, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/07/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Marcio Ferreira Soares, 
matrícula 111.838, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no processo 
n° 2900 de 23/02/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 897, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 3º da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado 
na referência “C”, nível III-Especial, Classe I, a partir de 15/08/2019 o Guarda 
Municipal Marcio Ferreira Soares, matrícula 111.838, conforme despachos 
exarados no processo n° 2900 de 23/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 898, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 07/07/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Marcelo Martins Felício, 
matrícula 111.784, Progressão Funcional da Referência “C” para a 
Referência “D” Nível III- Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 2211 de 14/02/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 899, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionada 
na referência “D”, Nível III -Especial, Classe II, a partir de 15/08/2019, o 
Guarda Municipal Marcelo Martins Felício, matrícula 111.784, por contar com 
mais de 15 anos de efetivo exercicio, conforme despachos exarados no 
processo n° 2211 de 14/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 

____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 900, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
CONCEDE, a partir de 01/04/2022, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII 
da Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à 
Cirurgiã Dentista Generalista Carolina da Costa Couto Almeida, matrícula nº 
111.1319.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 901, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
SUBSTITUI à servidora Alessandra Cerqueira da Silva, Auxiliar de Serviços 
Gerais, matrícula 111.653, nomeada pela Portaria 695 de 17 de março de 
2022 para compor a Comissão de Sindicancia encarregada de apurar fatos 
relatados no Memorando nº 109/2022/SMSDC/GAB, da Secretaria Municipal 
de Saúde, pela servidora Renata Soares da Silva, Telefonista, matrícula 
111.677. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 902, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 04/04/2022, a Professora, Cíntia Aparecida de Mello 
Portugal, matrícula nº. 112.1414, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 168/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 903, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 02/04/2022, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII 
da Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à 
Auxiliar em Saúde Bucal Sabrina Lage de Rezende Silva, matrícula nº 
111.2236.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 904, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 06/07/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Marcio Ferreira Soares, 
matrícula 111.838, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível III, Classe I, conforme despachos exarados no processo 
n° 3458 de 07/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 905, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 3º da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado 
na referência “D”, Nível III-Especial, Classe I, a partir de 15/08/2019 o Guarda 
Municipal Marcio Ferreira Soares, matrícula 111.838, conforme despachos 
exarados no processo n° 3458 de 07/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 906, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 02/08/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Amauri Lourenço dos Santos, 
matrícula 111.364, Progressão Funcional da Referência “F” para a 
Referência “G” Nível V- Especial, Classe II, conforme despachos exarados 
no processo n° 3098 de 25/02/2022. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 907, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 12/04/2013, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Farmacêutico, Plácido Timoteo de Jesus Silva 
Junior, matrícula 111.603, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível NSI, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 2083 de 11/02/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 908, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 

 
CONCEDE a partir de 11/04/2018, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, ao Farmacêutico Plácido Timóteo de Jesus Silva 
Júnior, matrícula 111.603, Progressão Funcional da Referência “B” para a 
Referência “C” Nível NSI, Classe I, por ter apresentado o Certificado de 
Especialização em Toxicologia Aplicada à Vigilância em Saúde, fica 
posicionado na Referência “D” Nível NSI, Classe I, conforme despachos 
exarados no processo n° 2083 de 11/02/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 909, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
DE ACORDO com o artigo 67-A da Lei 4.613 de 15/08/2019, fica posicionado 
na referência “D”, nível NSII, Classe II a partir de 15/08/2019 o Farmacêutico 
Plácido Timóteo de Jesus Silva Júnior, matrícula 111.603, por contar com 
mais de 10 anos de efetivo exercício, conforme despachos exarados no 
processo n° 2083 de 11/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 910, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Administração e Recursos Humanos, a Oficial 
Administrativo Andreza Gabriela de Andrade da Costa, matrícula nº 111.892, 
90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias 
remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga a partir de 30/05/2022, 
referente ao período de 2010/2015, conforme despachos exarados no 
processo nº 4481 de 22/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 911, DE 08 DE ABRIL DE 2022.   
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com os artigos 1º, 7º, parágrafo único, 8º, do Decreto 
nº 4.333 de 04/04/2011, artigo 13º da Lei nº. 1.534, de 09/07/1986, § 1º e 2º 
do artigo 103 da Lei nº. 1385 de 23/12/1980, Licença para Acompanhar 
Pessoa da Família, à Professora Joseli Ramos Coutinho Silva, matrícula n° 
112.537, por 45 (quarenta e cinco) dias a partir de 09/03/2022, conforme 
despachos exarados no processo nº. 2289 de 15/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 912, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
PRORROGA a partir de 23/03/2022, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo 
com a Lei 1385/80, artigos 38 e 39 e artigos 1º e 9º, parágrafo único do 
decreto 4.333/2011, a Readaptação de Função da Cuidadora de Idosos, 
Luciana Aparecida Saiol Macedo, na matrícula n°: 111.292, para a função 
de Orientadora Social, conforme despachos exarados no processo nº. 4006 
de 15/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 913, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 13/03/2020, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, a Monitora de Educação Infantil Fernanda Stefanon 
da Cunha, matrícula 111.1007, Progressão Funcional da Referência “B” para 
a Referência “C” Nível III, Classe Única, por ter apresentado o Diploma em 
Pedagogia, fica posicionada na Referência “D” Nível III, Classe Única, 
conforme despachos exarados no processo n° 4915 de 30/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 914, DE 08 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 08/03/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 15% (quinze) por cento de Adicional de Qualificação relativos a 370 
(trezentas e setenta) horas de cursos a Professora Daiana Cristina Correa 
Moreira, nas matrículas nº. 112.1460 e 112.1561, conforme despachos 
exarados no processo nº. 3512 de 08/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 915, DE 08 DE ABRIL DE 2022.   
  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 09/03/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 25% (vinte e cinco) por cento de Adicional de Qualificação relativos 
a 651 (seiscentas e cinquenta e uma) horas de cursos ao Professor Gevan 
Augusto Gonçalves Pereira, matrícula nº. 112.607, conforme despachos 
exarados no processo nº. 3631 de 09/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 916, DE 08 DE ABRIL DE 2022.   

  
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 21/02/2022, de acordo com o artigo 20, alínea “C”, § 
1º e 2º, anexo IV, da Lei nº. 3.554/2011 e artigo 1º, do decreto 3.330/2007, o 
total de 22,5% (vinte e dois e meio) por cento de Adicional de Qualificação 
relativos a 512 (quinhentas e doze) horas de cursos a Professora Ednalda 
Gonçalves de Oliveira Pimentel, matrícula nº. 112.1646, conforme 
despachos exarados no processo nº. 2650 de 21/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 917, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 16/09/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo 
único, anexo I, e artigo 37, inciso IV, da Lei nº 3554 de 27/06/2011, 
Progressão Funcional a Professora Laura Nice Rezende Ponciano Cruz, 
matrícula n° 112.1026  de Docente I – Classe “D”, referência MAG 05 (cinco) 
para Docente I – Classe “D” referência MAG 06 (seis), conforme despachos 
exarados no processo n° 4363 de 21/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 918, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 23/09/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Jorcelino Marques Constantino, 
matrícula 111.348, Progressão Funcional da Referência “F” para a 
Referência “G” Nível V- Especial, Classe II, conforme despachos exarados 
no processo n° 423 de 10/01/2020. De acordo com o inciso IV do parágrafo 
8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 191 de 08/03/2022, produzindo 
efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 919, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 14/08/2018, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Psicóloga, Gisele Aparecida de Toledo Coelho, 
matrícula 111.1820, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível NSI, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 5107 de 01/04/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 920, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 29/11/2019, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, a Assistente Social, Leticia de Almeida Rodrigues, 
matrícula 111.2569, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível NSI, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 4849 de 29/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 921, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 07/05/2018, de acordo com o artigo 33, parágrafo 
único, anexo I, e artigo 37, inciso IV, da Lei nº 3554 de 27/06/2011, 
Progressão Funcional a Professora Anne Elisa Silva Jacob, matrícula n° 
112.1203  de Docente II – Classe “C”, referência MAG 04 (quatro) para 
Docente II – Classe “C” referência MAG 05 (cinco), conforme despachos 
exarados no processo n° 5099 de 01/04/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretária de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 922, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 02/05/2022, de acordo com o artigo 112 da lei 1.385 
de 23/12/1980 e informação da Secretaria de Saúde, à Nutricionista Carolina 
Montes Duroes de Souza, matrícula nº 111.1897, 90 (noventa) dias de 
Licença Prêmio em folga, referente ao período de 2013/2018, conforme 
despachos exarados no processo nº 4285 de 18/03/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 923, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 26/04/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Guarda Municipal, Luis Diego Silva da Costa, 
matrícula 111.2631, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível III - Especial, Classe I, conforme despachos exarados 
no processo n° 4600 de 23/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 924, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 04/02/2020, de acordo com os artigos 17 e 18 da Lei 
4.312 de 04/04/2016, ao Técnico em Enfermagem, Adalberto de Assis 
Junior, matrícula 111.2448, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível NTI, Classe I, conforme despachos exarados no 
processo n° 3530 de 08/03/2022.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 925, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir de 24/11/2021, de acordo com os artigos 17, 18 e 21 da 
Lei 4.312 de 04/04/2016, à Enfermeira Suellen Oliveira de Souza Marques, 
matrícula 111.2648, Progressão Funcional da Referência “A” para a 
Referência “B” Nível NSI, Classe I, por ter apresentado o Certificado de 
Conclusão de Curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Enfermagem em 
Emergência, fica posicionado na Referência “C” Nível NSI, Classe I, 
conforme despachos exarados no processo n° 3336 de 04/03/2022. De 
acordo com o inciso IV do parágrafo 8º do artigo 2º da Lei Complementar nº 
191 de 08/03/2022, produzindo efeitos financeiros,  a partir de 01/01/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 926, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Serviços Públicos, o Pintor Selmo Manoel da 
Silva matrícula nº 111.660, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, sendo 45 
(quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e cinco) dias em folga a 
partir de 02/05/2022, referente ao período de 2013/2018, conforme 
despachos exarados no processo nº 8546 de 22/05/2018. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 927, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 04/04/2022, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII 
da Constituição Federal, 120 (cento e vinte) dias de Licença Maternidade, à 
Médica Gabriela Vescovi Pissinati, matrícula nº 125.3453.  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira  
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 928, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, de acordo com o artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia, ao Oficial 
Administrativo Elpídio Luiz de Souza matrícula nº 111.275, 90 (noventa) dias 
de Licença Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 
(quarenta e cinco) dias em folga a partir de 18/04/2022, referente ao período 
de 2011/2016, conforme despachos exarados no processo nº 0915 de 
26/01/2021. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 929, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE, a partir de 08/04/2022, de acordo com o inciso V do artigo 52 da 
Lei 3.554 de 27/06/2011, artigo 112 e 114 da lei 1.385 de 23/12/1980 e 
Informação da Secretaria de Educação, Ciência e Tecnologia, a Professora 
Eliana Dias da Cruz, matrícula nº 112.819, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, sendo 45 (quarenta e cinco) dias remunerados e 45 (quarenta e 
cinco) dias em folga, que serão gozados em data posterior, referente ao 
período de 2011/2016, conforme despachos exarados no processo nº 3085 
de 25/02/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 930, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração no uso de suas atribuições legais, 
 
CONCEDE a Função Gratificada FG-06, criada pela Lei nº 3.857 de 05 de 
julho de 2013, a Oficial Administrativo Vanessa de Oliveira, matrícula nº 
111.2180, para exercer a função de Coordenador Intermediário, produzindo 
efeitos a partir de 01 de abril de 2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 931, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
   
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
INTERROMPE a partir de 02/05/2022, de acordo com o artigo 111 da Lei nº 
1.385/80 e solicitação da servidora, a Licença Sem Vencimentos, da 
Cuidadora Social Sabrina Brito Lima Mattos, matrícula nº 111.2703, 
conforme despachos exarados no processo nº 5329 de 06/04/2022. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 932, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Professora Waleska de Carvalho Valério, matrícula 112.1594. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 933, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 11/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Cozinheira Leticia Couto de Almeida, matrícula 114.190. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 934, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Adriana Botelho Azevedo, matrícula 
111.1023. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 935, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Ana Paula Ferreira dos Santos, matrícula 
111.1018. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 936, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Júlia de Oliveira Candido, matrícula 111.2542. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 937, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
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O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Naiane Bevilagua dos Santos, matrícula 
111.2374. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 938, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Ruth Chaves de Aguiar Carvalho, matrícula 
111.1063. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 939, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CANCELA a partir de 01/04/2022, o Regime de Tempo Integral, concedido a 
Monitora de Educação Infantil, Thais de Carvalho Garcia, matrícula 
111.1042. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 940, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 04/04/2022, a Orientadora Pedagógica, Larissa 
Mendonça Lírio Gomide, matrícula nº. 112.1686, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei 
nº 4329/2016, conforme Memorando: 168/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 941, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 04/04/2022, a Secretária Escolar Ana Paula Cipriano 
da Silva matrícula nº. 111.971, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
168/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 

Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 942, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 04/04/2022, a Secretária Escolar Tatiana Cristina da 
Conceição matrícula nº. 111.1851, sob o Regime de Tempo Integral, de 
acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
168/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 943, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 04/04/2022, a Cozinheira Ana Paula Damião Modesto 
matrícula nº. 114.222, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o 
artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 168/2022/RH-
SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 944, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 11/04/2022, a Monitora de Educação Infantil Fernanda 
Malavasi Correa da Silva, matrícula nº. 111.2485, sob o Regime de Tempo 
Integral, de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme 
memorando nº: 169/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 945, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 11/04/2022, a Monitora de Educação Infantil Marcela 
Oliveira Portugal, matrícula nº. 111.2536, sob o Regime de Tempo Integral, 
de acordo com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
169/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 946, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
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COLOCA, a partir de 11/04/2022, a Secretária Escolar Lucia Elena da Cruz 
Alves, matrícula nº. 111.960, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 165, da Lei nº. 1385/1980, conforme memorando nº: 
169/2022/RH-SMECT. 
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 947, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, a partir de 18/04/2022, a Professora, Maria Aparecida Pinheiro 
Lima, matrícula nº. 112.1354, sob o Regime de Tempo Integral, de acordo 
com o artigo 28 da Lei nº. 3554/2011, alterado pela Lei nº 4329/2016, 
conforme Memorando: 180/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 948, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
COLOCA, no período de 07/03/2022 a 31/03/2022, a Monitora de Educação 
Infantil, Bruna Aparecida Gomes da Silva Guedes, matrícula nº. 111.2363, 
sob o Regime de Tempo Integral, de acordo com o artigo 165 da Lei nº. 
1385/1980, conforme Memorando: 178/2022/RH-SMECT.     
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos  
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 949, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir 04/11/2019, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei 
nº. 2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de 
Serviço, ao Psicólogo, Lucam Justo de Moraes matrícula nº 111.1431, 
referente ao 2º triênio do período 2016/2019. Perfazendo um total de 15% 
(quinze por cento).  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 950, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir 14/01/2022, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei 
nº. 2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de 
Serviço, a Oficial Administrativo, Elisa Helena Maria Gomes, matrícula nº 
111.1071, referente ao 3º triênio do período 2017/2022. Perfazendo um total 
de 20% (vinte por cento).  

 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 951, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 
 
O Secretário de Administração e Recursos Humanos no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONCEDE a partir 26/07/2019, de acordo com os artigos 1º, 2º e 3º da Lei 
nº. 2.092 de 07/02/97, 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de 
Serviço, a Cozinheira, Leila de Azevedo Santos Mourão, matrícula nº 
114.135, referente ao 6º triênio do período 2016/2019. Perfazendo um total 
de 35% (trinta e cinco por cento).  
 
Ricardo Webster Martins de Oliveira 
Secretário de Administração e 
Recursos Humanos 
____________________________________________________________ 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2022 - SRP 
PROCESSO Nº 15554/2021 
OBJETO: Prestação de serviços gráficos de comunicação visual. 
LICITANTES VENCEDORES: 
GRAFICA BORGES DE CAMPO GRANDE LTDA, CNPJ: 07.072.293/0001-61 – R$ 
838.500,00 (oitocentos e trinta e oito mil e quinhentos reais); 
A VIEIRA SERVICOS, CNPJ: 09.181.312/0001-13 – R$ 11.800,00 (onze mil e 
oitocentos reais). 
MARC PRINT GRAFICA E EDITORA LTDA, CNPJ: 15.292.830/0001-07 – R$ 
200.000,00 (duzentos mil reais). 
SA PRODUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ: 09.182.725/0001-12 – R$ 126.000,00 
(cento e vinte e seis mil reais). 
G.M DE BARROS EIRELI, CNPJ: 23.286.142/0001-62 – R$ 275.000,00 (duzentos e 
setenta e cinco mil reais). 
RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI, CNPJ: 27.232.288/0001-86 – R$ 539.600,00 
(quinhentos e trinta e nove mil e seiscentos reais). 
ROGER ANDRE BRAUN, CNPJ: 09.182.725/0001-12 – R$ 120.000,00 (cento e vinte 
mil reais). 
NILCEA FONSECA DA SILVA, CNPJ: 30.610.748/0001-77 – R$ 5.072.000,00 (cinco 
milhões e setenta e dois mil reais). 
ARTGEO GRAFICA E COMUNICACAO VISUAL-EIRELI, CNPJ: 33.432.946/0001-86 
– R$ 76.185,00 (setenta e seis mil, cento e oitenta e cinco reais). 
GRAFICA MAGNIFICO EIRELI, CNPJ: 09.182.725/0001-12 – R$ 240.000,00 
(duzentos e quarenta mil reais). 
B. A. EDITORA LTDA, CNPJ: 39.639.898/0001-88– R$ 160.000,00 (cento e sessenta 
mil reais). 
DATA: 13/04/2022 
Otorino Bilheri de Souza – Secretário de Governo 
___________________________________________________________________ 
 
LICITAÇÃO DESERTA 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2022 
PROCESSO Nº 12738/2021 
OBJETO: Aquisição de medicamentos para tratamento de artrose para atender às 
necessidades dos pacientes do ambulatório de artrose com tratamento por 
viscosuplementação 
DATA: 04/04/2022 
Izabel Mendonça – Secretária de Saúde e Defesa Civil 
___________________________________________________________________ 
 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – Omisso no BIO de 10/04/2022 
PROCESSO: 4429/2022 
OBJETO: Prestação de serviço de apresentação artística. 
CONTRATADA: GRUPO DE AMODORES TEATRAIS VIRIATO CORRÊA, CNPJ: 
28.864.775/0001-24. 
VALOR TOTAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, III da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 
DATA DE RATIFICAÇÃO: 05/04/2022 
João Aguiar – Secretário de Cultura e Turismo 
___________________________________________________________________ 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2022 - SRP 
PROCESSO Nº 13748/2021 
OBJETO: Aquisição de lentes e armações de óculos. 
LICITANTES VENCEDORES: 
ALMEIDA SARMENTO & CIA LTDA, CNPJ: 12.681.342/0001-01 – R$ 33.722,40 
(trinta e três mil, setecentos e vinte e dois reais e quarenta centavos); 
OCULOS E LENTES EIRELI, CNPJ: 29.633.425/0001-10 – R$ 6.646,00 (seis mil, 
seiscentos e quarenta e seis reais); 
OPTICA BRILLE EIRELI, CNPJ: 53.559.019/0001-39 – R$ 52.213,60 (cinquenta e 
dois mil, duzentos e treze reais e sessenta centavos); 
KAPRICHO DE BARRA MANSA OTICA LTDA, CNPJ: 05.935.231/0001-00 – R$ 
44.981,00 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e um reais). 
DATA: 01/04/2022 
Izabel Aparecida Ferreira – Secretária de Saúde e Defesa Civil 
___________________________________________________________________ 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 018/2022 - SRP 
PROCESSO Nº 2341/2020 
OBJETO: Aquisição de materiais para montagem de Kit de primeiros socorros 
LICITANTES VENCEDORES: 
TECHANAV SOLUCOES EM EQUIPAMENTO E COMERCIO ATACADISTA E 
VAREJISTA LTDA, CNPJ: 33.518.624/0001-54 – R$ 7.687,00 (sete mil, seiscentos e 
oitenta e sete reais); 

HELTER COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: 37.682.561/0001-28 – 
R$ 12.928,00 (doze mil, novecentos e vinte e oito reais). 
DATA: 07/04/2022 
Ana Paula Azevedo de Oliveira – Secretária de Educação, Ciência e Tecnologia 
___________________________________________________________________ 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2022 - SRP 
PROCESSO Nº 623/2022 
OBJETO: Aquisição de medicamentos de referência, genérico e similar, para 
cumprimentos de mandados judiciais 
LICITANTES VENCEDORES: 
VGMED COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, CNPJ: 
08.087.373/0001-53 – R$ 789.800,00 (setecentos e oitenta e nove mil e oitocentos 
reais); 
ATIVA MEDICO CIRURGICA LTDA, CNPJ: 09.182.725/0001-12 – R$ 6.646,00 (seis 
mil, seiscentos e quarenta e seis reais). 
DATA: 06/04/2022 
Izabel Aparecida Ferreira – Secretária de Saúde e Defesa Civil 
___________________________________________________________________ 
 
TERMO ADITIVO Nº 060/19-002 
CONTRATO Nº 060/19 
COXNTRATADA: ASSOCIAÇÃO MISSÃO AJUDAR 
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de acolhimento de pessoas com 
dependência de substância psicoativa 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato por 
120 (cento e vinte) dias, a partir de 14/10/2021 a 10/02/2022. 
DATA: 09/02/2022 
___________________________________________________________________ 
 
TERMO ADITIVO Nº 061/19-002 
CONTRATO Nº 061/19 
COXNTRATADA: ASSOCIAÇÃO DE ACOLHIDA E EVANGELIZAÇÃO BOM 
PASTOR 
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de acolhimento de pessoas com 
dependência de substância psicoativa 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato por 
120 (cento e vinte) dias, a partir de 14/10/2021 a 10/02/2022. 
DATA: 09/02/2022 
___________________________________________________________________ 
 
21º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Ajustar as necessidades do município a garantia da Atenção Integral à 
Saúde dos munícipes de Três Rios, considerando o aumento do número de exames 
devido a pandemia do Corona vírus. 
DATA: 11/01/2021 
___________________________________________________________________ 
 
22º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Ampliação de leitos de UTI COVID de acordo com a Deliberação CIR CS 
Nº 04 de 18 de fevereiro de 2021 e Deliberação CIB RJ º 6316 de 22 de dezembro 
de 2020, que atualiza o número de leitos COVID – 19. 
DATA: 13/02/2021 
___________________________________________________________________ 
 
23º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Repasse do incentivo financeiro de custeio advindos da Resolução SES Nº 
2.197 de 21 de dezembro de 2020 para a operacionalização de Rede Cegonha nas 
dependências do Hospital de Clínicas Nossa Senhora da Conceição para assistência 
às gestantes, parturientes e recém nascidos referenciadas pela Secretaria Municipal 
de Saúde e Defesa Civil. 
DATA: 20/05/2021 
___________________________________________________________________ 
 
24º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Custear leitos de UTI COVID de acordo com a Deliberação CIR CS Nº 04 
de 18 de fevereiro de 2021 que atualiza o número de leitos COVID – 19. 
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DATA: 01/05/2021 
___________________________________________________________________ 
 
25º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Manter a integração do HCNSC no SUS, visando a garantia da atenção 
integral a saúde no enfrentamento a pandemia de COVID 19. 
DATA: 25/05/2021 
___________________________________________________________________ 
 
26º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Estabelecer a prorrogação por mais 2 (dois) meses do termo aditivo 
celebrado em 01 de agosto de 2017, que teve por finalidade a adesão do Hospital de 
Clínicas Nossa Senhora da Conceição à Rede de Urgência e Emergência, motivo 
pela qual a referida adesão vigorará até 30 de setembro de 2021. 
DATA: 31/07/2021 
___________________________________________________________________ 
 
27º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Repasse do incentivo financeiro de custeio advindos da Deliberação CIB-
RJ N° 6.351 de 11 de março de 2021, Anexo I, das maternidades públicas e 
contratualizadas sob gestão municipal do SUS, que compõe a rede cegonha no 
estado do Rio de Janeiro, conforme Plano Operativo. 
DATA: 12/08/2021 
___________________________________________________________________ 
 
28º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Manter a integração do HCNSC no SUS, visando a garantia da atenção 
integral a saúde no enfrentamento a pandemia de COVID – 19. 
DATA: 01/08/2021 
___________________________________________________________________ 
 
29º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Custeio da UTI COVID – 19 de acordo o número de leitos pactuados. 
DATA: 01/09/2021 
___________________________________________________________________ 
30º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Prorrogar o plano operativo (POA) de metas física e financeiras. 
DATA: 01/10/2021 
___________________________________________________________________ 
 
31º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Estabelecer a prorrogação por mais 120 (cento e vinte) dias do termo 
aditivo celebrado em 01 de agosto de 2017, que teve por finalidade a adesão do 
Hospital de Clínicas Nossa Senhora da Conceição à Rede de Urgência e 
Emergência, motivo pela qual a referida adesão vigorará até 31 de janeiro de 2022. 
DATA: 30/09/2021 
___________________________________________________________________ 
 
32º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Custeio da UTI COVID – 19 de acordo o número de leitos pactuados. 
DATA: 01/10/2021 
___________________________________________________________________ 
 
33º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Custeio da UTI COVID – 19 de acordo o número de leitos pactuados. 
DATA: 30/12/2021 
___________________________________________________________________ 

 
34º TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO N° 001/2016, celebrado entre o 
Município de Três Rios e a Associação Congregação de Santa Catarina – Hospital 
de Clínicas Nossa Senhora da Conceição  
OBJETO: Prorrogar por 28(vinte e oito) dias a Rede de Urgência e Emergência 
(RUE), o Plano Operativo Anual (POA) e aditivar o custeio de 10 leitos de CTI COVID 
01 leito de enfermaria clinica COVID, considerando a média de permanência de 05 
(cinco) dias, conforme tabela SIGTAP, e por conta do fundo municipal de saúde 
mediante o repasse do ministério da saúde para as ações que são objeto deste termo, 
e terá vigência de 01 de fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022. 
DATA: 01/02/2022 
___________________________________________________________________ 
 
DISPENSA DE LICITAÇÃO 
PROCESSO 05289/2022 
OBJETO: Prestação de Serviço de Produção de Evento  
CONTRATADA: NEW VISION PRODUÇÕES LTDA, CNPJ nº 31.956.154/0001-85 
VALOR GLOBAL: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso II da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 
João Luís Aguiar da Rocha – Secretário de Cultura e Turismo 
___________________________________________________________________ 
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 077/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 
PROCESSO Nº 15181/2021 
EMPRESA DETENTORA: MAMEDICO CIRÚRGICO LTDA, CNPJ: 00.823.255/0001-54 
OBJETO: aquisição de equipo para infusão de medicamentos através de bomba infusora. 
VIGÊNCIA: 04/04/2022 a 03/04/2023 
 

Item Unidade Descrição Marca 
(Modelo) QNT. Valor Unitário 

01 UN 

Equipo TRANSLÚCIDO para uso em bomba infusora. 
Equipo para uso exclusivo em bombas infusoras, aplicação parenteral, 
material tubo de PVC cristal, cor tubo: transparente, comprimento: 1,50 a 
2m, tipo câmara gotejadora: gota padrão, característica câmara: câmara 
flexível com filtro do fluido, tipo conexão: luer lock com tampa, controlador 
fluxo: pinça rolete, acessório: pinça corta fluxo. Especificação 
complementar: Equipo de bomba infusora (macrogotas).  
20 BOMBAS INFUSORAS EM REGIME COMODATO. 

HARTMANN 2.800  R$ 21,90 

 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 078/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 
PROCESSO Nº 15181/2021 
EMPRESA DETENTORA: LIFETEC COMÉRCIO, MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO DE MATERIAL MÉDICO LTDA, CNPJ: 10.454.996/0001-69 
OBJETO: aquisição de equipo para infusão de medicamentos através de bomba infusora. 
VIGÊNCIA: 04/04/2022 a 03/04/2023 
 

Item Unidade Descrição Marca 
(Modelo) QNT. Valor Unitário 

02 UN 

Equipo FOTOPROTETOR para uso em bomba infusora. 
Equipo para uso exclusivo em bombas infusoras  aplicação: parenteral, 
material tubo: PVC cristal, cor tubo: fotossensível na cor laranja 
translúcido, comprimento: aproximadamente  2m, tipo câmara gotejadora: 
gota padrão, característica câmara: câmara flexível com filtro do 
fluido/foto protetor, tipo conexão: luer lock com tampa, controlador fluxo: 
pinça rolete, acessório: pinça corta fluxo, injetor lateral em Y 
autocicatrizante.  Complementar: Equipo de bomba infusora (proteção 
fotossensível) 
10 BOMBAS INFUSORAS EM REGIME COMODATO 

LIFEMED 1.200  R$ 23,90 

 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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ATA DE CRIAÇÃO DA COMISSÃO DO 
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL (PROMEA)  

 
Ao decimo primeiro dia do mês de março de 2022, às 14 horas, no auditório 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Três Rios, no endereço 
Avenida Tenente Enéas Torno, s/n – Margem Direita (Parque Municipal), 
estiveram presentes os representantes da Secretaria de Meio Ambiente - 
Douglas dos Santos Barbosa e Ivone Lourdes Fernandes de Abreu Justen; - 
Fabiano Oliveira, representando a Secretaria de Educação; - Andriely Araújo 
Haubrick, representando a Secretaria Municipal de Agricultura; - Bruno 
Muniz, representando a Secretaria de Assistência Social; - Laura Dias 
Parreiras Bento e Tiago Luiz Cardoso, representando o Conselho Municipal 
de Meio Ambiente e Maria Clara Muniz Ramos Mendes, representando a 
Secretaria Municipal de Indústria e Comércio. 
 
O Engenheiro Ambiental Douglas dos Santos Barbosa iniciou agradecendo 
a participação de todos, explanando a importância da reunião e apresentou 
a pauta que tem como objetivo criar a Comissão Intersetorial para analisar, 
discutir e aprovar o Programa Municipal de Educação Ambiental (PROMEA) 
de acordo com a Lei n° 3.053/2007 – Código Municipal de Meio Ambiente. 
 
A Senhorita Andrielly da Secretaria Municipal de Agricultura parabenizou a 
iniciativa da Secretaria de Meio Ambiente e ressaltou a importância do Meio 
Ambiente para o município e sugeriu um cronograma de ações formais e não 
formais para o desenvolvimento das ações de educação ambiental nas 
escolas do município. 
 
Por fim, o senhor Douglas colocou em votação se todos concordavam e 
aprovavam os nomes dos representantes para fazer parte da Comissão do 
Programa Municipal de Educação Ambiental (PROMEA) do município o qual 
foi aprovado por todos.  
 
E assim, sem mais adendos até o presente momento, foi finalizada a reunião. 
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